КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

___________________________

на 200__ год

	
	Утвержден на собрании (конференции) трудового коллектива

	
	

	
	________________________________

	
	

	
	«___»__________________ 200__ года

	
	


г. Киев

В целях содействия регулированию трудовых отношений и социально-экономических интересов работников и собственников _______________________________________ (наименование предприятия, учреждения, организации) в лице _______________ (должность руководителя, его фамилия, имя, отчество) с одной стороны, и трудовой коллектив ______________________ (наименование предприятия, учреждения, организации) в лице избранного и уполномоченного ____________ (председателя совета трудового коллектива, его должность, фамилия, имя, отчество) с другой стороны, заключили настоящий договор о следующих взаимных обязательствах:

1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Законом Украины «О коллективных договорах и соглашениях» и определяет взаимные производственные, трудовые и социально-экономические отношения между уполномоченным собственника (руководство предприятия, администрация) и работниками предприятия.

1.2. Условия настоящего коллективного договора являются обязательными для заключивших его сторон. Эти условия в случае любых споров и разногласий не могут трактоваться как ухудшающие, по сравнению с действующим законодательством Украины, положением работников, иначе они признаются недействительными.

1.3. Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех работников предприятия и обязательны как для собственников и управленческого персонала, так и для каждого члена трудового коллектива.

1.4. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в одностороннем порядке прекратить выполнение его положений.

1.5. Настоящий коллективный договор сохраняет силу в случае изменения состава, структуры и наименования предприятия, а в случае его реорганизации он может быть пересмотрен по согласию сторон. В случае изменения собственника предприятия действие коллективного договора сохраняется не более 1 года. В этот период стороны должны начать переговоры о заключении нового или изменении настоящего коллективного договора.

1.6. Положения настоящего коллективного договора действуют до заключения нового договора.

2. Цель коллективного договора.

Коллективный договор является основным документом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Руководством предприятия и профсоюзным органом, представляющим интересы работников предприятия.

Его цель состоит в том, чтобы при выполнении двухсторонних обязательств обеспечить наиболее полные условия для развития и процветания предприятия, максимальное социальное и материальное благополучие работников и членов их семей.

Договаривающиеся стороны признают, что эффективная работа предприятия и жизненный уровень его работников взаимосвязаны, поэтому будут стремиться к поддержанию тесного делового сотрудничества.

Коллективный договор заключается, исходя из следующих принципов:

- социальное партнерство;

- взаимное доверие и уважение;

- разделение прав и ответственности сторон;

- обязательность ведения коллективных переговоров;

- широкое участие работников в его формировании;

- равноправность сторон при внесении предложений;

- прием во внимание реальные возможности материального, производственного и финансового обеспечения принимаемых обязательств;

- добровольность при принятии обязательств.

Содержание коллективного договора определяется сторонами в пределах своей компетенции.

3. Стороны коллективного договора.

3.1. Сторонами при заключении коллективного договора выступают:

- уполномоченный трудовым коллективом профсоюзный орган (при отсутствии профсоюза - иной уполномоченный на представление трудовым коллективом орган);

- собственник (или уполномоченный им орган) или Администрация предприятия.

Решения о предоставлении полномочий считается приятым, если за него проголосовало не менее половины членов трудового коллектива (делегатов конференции) и оформлено протоколом.

Трудовой коллектив составляют все работники, которое своим трудом берут участие в его деятельности на основании трудового договора или других форм, которые регулируют трудовые отношения работника.

Орган, представляющий интересы собственника, получает от него соответствующие полномочия в письменной форме.

3.2. Руководство предприятия признает, что профсоюзный орган является единственным полномочным представителем всех работников в коллективных переговорах об оплате труда, его условиях, продолжительности рабочего времени, занятости и других условиях найма и использует свои права в рамках законодательства для защиты социальных гарантий трудящихся.

3.3. Профсоюзный орган считает, что управление хозяйственной деятельностью предприятия - это целиком и полностью прерогатива собственника и руководства предприятия.

3.4. Руководство предприятия в лице Администрации и профсоюзный орган обязуются дважды в год осуществлять массовую проверку выполнения коллективного договора (за 1 полугодие и год) и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения условий договора. Представители профсоюза осуществляют контроль над выполнением коллективного договора в рабочее время. Администрация выделяет на эти цели ________ чел. часов.

Профсоюзный орган может ежеквартально заслушивать на своих заседаниях представителей собственника или руководства предприятия о ходе выполнения коллективного договора. Администрация обязуется предоставлять профсоюзу, по его требованию, необходимую информацию о выполнении двухсторонних обязательств.

3.5. В случае невыполнения и несоблюдения условий коллективного договора, профсоюзный орган применяет к виновным должностным лицам (если они являются членами данного профсоюза) меры общественного воздействия, а также ставит, при необходимости, вопрос о привлечении их к дисциплинарной ответственности, вплоть до разрыва трудового договора (контракта), смещения с занимаемых должностей.

Администрация (по поручению руководства предприятия) рассматривает требования профоргана и принимает к лицам, виновным в нарушении коллективного договора, соответствующие меры, согласно действующему законодательству.

Профсоюзный орган не несет материальной ответственности за невыполнение коллективного договора.

3.6. Руководство предприятия заблаговременно согласовывает свою деятельность с профсоюзным органом в случае необходимости принятия решений, способных оказать серьезное влияние на условия труда работников (закрытие предприятия, приостановка деятельности на длительный период, передача имущества, присоединение к другому предприятию и изменения систем, и оплаты труда и т.д.).

По вопросам, не оговоренным коллективным договором, но реализация которых может нанести ущерб интересам работников, руководство предприятия предварительно консультируется с профсоюзным органом.

3.7. Руководство предприятия и профсоюзный орган на период действия настоящего коллективного договора берут на себя обязательство по установлению и сохранению трудового мира. Руководство предприятия не будет прибегать к массовым увольнениям сотрудников, кроме случаев перепрофилирования производства. Все увольнения сотрудников будут согласовываться с профсоюзным органом.

Профсоюзный орган не будет прибегать, а также поддерживать коллективные трудовые конфликты (забастовки) по вопросам, урегулированным данным коллективным договором, в случаях их соблюдения администрацией предприятия. Политические забастовки и забастовки солидарности профсоюзный орган обязуется проводить либо в нерабочее время, либо без остановки производства.

3.8. Стороны будут стремиться решать спорные вопросы путем переговоров на принципах принятия компромиссного решения, а также обращения в Украинскую Федерацию профсоюзных организаций.

Организация и проведение забастовок допускается в соответствии с действующим законодательством.

3.9. Представители Украинской Федерации профсоюзных организаций имеют право знакомиться с настоящим коллективным договором, ходом его выполнения при условии соблюдения коммерческих интересов предприятия, а также присутствовать на собраниях (конференциях) по его заключению.

4. Обязательства по выполнению производственной программы, развитию и процветанию предприятия.

4.1. Администрация предприятия обязуется:

- обеспечить выполнение установленного плана производства;

- получить прибыль в размере _________ грн.

- внести на рассмотрение Правления предприятия план по прибыли на 200__ год, обеспечивающий высокие производственные показатели к _________________________________________;

- обеспечить выпуск следующих новых изделий: ____________________________________________________

- внедрить следующие технологические процессы, образцы новой техники: ______________________________

4.2. Профсоюзный орган обязуется всецело содействовать повышению эффективности производства, увеличению дохода (прибыли) предприятия, укреплению дисциплины и порядка на предприятии.

4.3. Администрация в целях повышения эффективности производства обязуется _____ процентов сверхплановой прибыли после оплаты налогов, а также весь доход от реализации отходов производства перечислять на текущий счет профсоюзного органа для осуществления социальной программы развития трудового коллектива.
5. Оплата труда и материальное стимулирование сотрудников, нормирование труда, компенсационные выплаты.

5.1. Администрация предприятия обязуется выбрать форму, систему оплаты труда, установить работникам конкретные тарифные ставки, сдельные расценки, должностные оклады, премии, вознаграждения, надбавки и доплаты, согласованные с профсоюзным органом на условиях, предусмотренных коллективным договором.

При этом обеспечить минимальный размер заработной платы работников не ниже прожиточного минимума, установленного государством (при отсутствии возможностей - не ниже официально установленной минимальной заработной платы). Эта социальная гарантия обеспечивается работнику при условии выполнения им установленных норм труда, продолжительности рабочего времени, нормированного или другого задания. При невыполнении нормы труда по вине работника минимальная оплата уменьшается в соответствии с невыполненными нормами.

Заработная плата не ограничивается максимальными размерами и выплачивается независимо от конечных результатов работы предприятия.

5.2. Основная заработная плата работника зависит от результатов его труда и определяется тарифными ставками, должностными окладами, сдельными расценками, а также надбавками и доплатами в размерах, установленными действующим законодательством.

Дополнительная оплата труда зависит от результатов хозяйственной деятельности предприятия и устанавливается в виде премий, вознаграждений, иных поощрительных и компенсационных выплат, а также надбавок и доплат, которые не предусмотрены действующим законодательством или сверх размеров, установленных действующим законодательством.

5.3. Администрация предприятия обязуется применять разнообразные системы оплаты труда в зависимости от конкретных условий работы:

5.3.1. Почасовую форму оплаты (простая почасовая, почасово-премиальная и другие) для:  _________________

5.3.2. Сдельно-премиальную форму оплаты (прямую сдельную, непрямую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, аккордную и другие) для: _________________________________________________________

5.4. При многосменном режиме работы производить дополнительную оплату в размере не менее 20% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в вечерней смене и не менее 40% - ночной смене.

5.5. В случае отступления от условий, предусмотренных технологическим процессом (повышение твердости материала), производить доплату в следующих размерах: ____________________________________________________ ___________________________________________________________________________________

5.6. За выполнение работы временно отсутствующих работников (отпуск, болезнь, иное) Администрация предприятия обязуется проводить доплату в размере 50% тарифной ставки, должностного оклада отсутствующего работника независимо от того на сколько исполнителей было возложено выполнение данной работы.

5.7. Администрация предприятия обязуется использовать рабочих в соответствии с их квалификацией. По мере роста квалификации рабочих и при наличии потребности в рабочих соответствующих профессий и специальностей, переводить их на более квалифицированные работы.

За освоение двух и более смежных профессий увеличивать вознаграждение по итогам года на __________ %.

Рабочим-сдельщикам в случае выполнения работ, оплачиваемых ниже присвоенного разряда, выплачивать разницу между их тарифной ставкой и той тарифной ставкой, которая установлена за выполняемую работу.

Доплату производить за фактически отработанное время при выполнении рабочим норм выработки и наличии разницы в разрядах не менее, чем в два разряда.

5.8. Администрация предприятия обязуется установить надбавки к должностным окладам, тарифным ставкам за совмещение профессий, высокую квалификацию, выполнение сложных и ответственных работ работниками, проводить их аттестацию. На эти цели выделить не менее _________________ грн. за счет специальных фондов (конкретные размеры указаны в приложении к коллективному договору). Положение об аттестационной комиссии и ее работе утверждается после согласования с профсоюзным органом.

Эти льготы устанавливаются по предложению руководителя подразделения и по согласованию с профсоюзным органом. За нарушение трудовой дисциплины и невыполнение порученной работы эти льготы снимаются досрочно. Срок действия надбавок устанавливается Администрацией предприятия.

5.9. За опасные, вредные и особо вредные условия работы производить доплаты в соответствующих размерах (от 4% до 24% тарифных ставок, должностных окладов) по итогам аттестации рабочих мест.

5.10. На всех работающих иметь выписки из лицевых счетов и ежемесячно, не позднее чем за два дня до начала выдачи заработной платы, выдавать их на руки работникам.

5.11. Администрация предприятия обязуется выплату заработной платы рабочим, специалистам и служащим производить ____ раза в месяц: аванс не позднее _____ числа отчетного месяца, окончательный расчет не позднее _______ числа месяца, следующего за отчетным.

Выплату заработной платы осуществлять на рабочих местах в рабочее время. По просьбе сотрудников осуществлять выплату заработной платы через ______________ банк. В случаях, когда выплаты заработной платы совпадают с выходными и праздничными днями, выплату заработной платы производить накануне.

Ежемесячно предоставлять работникам предприятия информацию о начисленной заработной плате, налогах и причитающейся к выплате сумме.

5.12. Работнику, который идет в отпуск, выплату заработной платы производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае, если работнику своевременно не выплачено заработную плату, по его требованию отпуск подлежит переносу.

5.13. Администрация предприятия обязуется выплачивать вознаграждение по итогам года (13-я зарплата) и вознаграждение за стаж работы на предприятии в соответствии с утвержденным положением (конкретные данные указаны в приложении к коллективному договору).

5.14. Премирование работников осуществляется за счет специально образованных фондов, в соответствии с Положением о премировании (конкретные данные указаны в приложении к коллективному договору). Выделить на текущее премирование сотрудников не менее _________________ грн на 200_ год.

5.15. Нормы труда работников - нормы выработки, времени, обслуживания, численности - устанавливаются на основе штатного расписания, положения о персонале, утвержденных руководством предприятия (более подробно указано в приложениях к коллективному договору).

Устанавливаются следующие нормы труда: ______________________________________________________

Нормы труда подлежат обязательной замене новыми нормами по мере проведения аттестации и рационализации рабочих мест, внедрения новой техники, технологий. Введение новых норм труда осуществляется только после проведения соответствующих обследований, проведения необходимых организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.

О введении новых норм труда информировать сотрудников не менее, чем за 2 месяца до их внедрения, временных и разовых норм труда - до начала выполнения работ. Введение, замену и пересмотр норм труда Администрация предприятия проводит по соглашению с профсоюзным органом. Нормы труда устанавливаются на неопределенный срок и действуют до момента их пересмотра в связи с изменением условий, на которые они были рассчитаны.

5.16. Администрация предприятия обязуется гарантировать выплату на предприятии установленных законодательством компенсаций и осуществлять индексацию заработной платы.

5.17. Дополнительные компенсации за работу в выходные и праздничные дни.

5.17.1. За работу в выходные дни Администрация предприятия обязуется предоставлять другой день отдыха. Работник имеет право самостоятельно решить, какой день брать в качестве дня отдыха. О своем решении он информирует непосредственного руководителя в устной или письменной форме. Администрация не вправе отказать в предоставлении дня отдыха. Работник может присоединить день работы в выходной день к ежегодному отпуску.

По желанию работника и согласию Администрации предприятия день работы в выходной день может компенсироваться оплатой в двойном размере.

5.17.2. По желанию работника и согласию Администрации предприятия за работу в праздничные дни могут быть предоставлены дни отдыха. В этих случаях оплата за работу в праздничные дни производится по тарифным ставкам, окладам. 

Оплата труда работников за работу в праздничные дни включается в базу при расчете различных премий, доплат, при выплате льгот и компенсаций.

5.17.3. Администрация обязуется за работу в праздничные и выходные дни:

- выплачивать денежное довольствие на бесплатное питание из расчета  грн.

- оплачивать проезд на работу и с работу из расчета __________________________ грн.

- оплату труда за работу в праздничные и выходные дни учитывать при определении среднего заработка работника при определении оплаты дней отпуска.

5.18. Компенсации за работу в командировках.

5.18.1. Администрация предприятия может направлять работников предприятия в разовые командировки страны постоянного места работы и за ее пределы на срок до 1 месяца.

Женщин-работников предприятия, а также отцов-вдовцов, имеющих детей до 14-летнего возраста, направлять в командировки Администрация предприятия может только с их согласия.

5.18.2. Временное откомандирование не влечет изменения трудового договора, однако, в отношении работника, временно откомандированного в другую страну, применяется законодательство этой страны по вопросам рабочего времени и времени отдыха, а также по вопросам охраны труда.

5.18.3. При служебной командировке работника предприятия ему выплачиваются:

- суточные за каждый день нахождения в командировке в размерах, установленных действующим законодательством, но не менее _________________________ грн.

- суточные за каждый день нахождения в командировке за пределами страны в размерах, установленных действующим законодательством, но не менее ________________________________________ грн.

- квартирные расходы размере фактической стоимости проживания, но не выше стоимости одноместного номера в гостинице 1 класса, на основании предъявленных документов, либо в размере до ____________ грн. в сутки без предъявления подтверждающих документов.

- расходы на проезд в размере стоимости билета в спальном вагоне первого класса скорого поезда или на самолет по тарифу бизнесс-касса.

Администрация предприятия имеет право оплачивать проезд работника на самолете по тарифу первого класса.

5.18.4. Администрация предприятия предоставляет работнику за каждые ____ дней нахождения в командировке дополнительный день к очередному отпуску. Общее число этих дней не может превышать _______ в год.

5.18.5. Дни болезни работнику предприятия при нахождении в командировке компенсируются в соответствии с настоящим коллективным договором.

5.19. Другие виды компенсаций и льгот.

5.19.1. Администрация предприятия обязуется:

- применять надбавку на рост стоимости жизни. Каждому работнику, на которого распространяется коллективный договор, будет индексироваться в полном размере 80% заработной платы (при возможности - 100%), но не ниже, чем предусмотрено законодательством. Индексация вводится после определения государственными органами индекса инфляции за соответствующий период.

5.20. При наличии возможностей, дополнительно.

5.20.1. Предоставлять женщинам-работникам, а также мужчинам-вдовцам, имеющим детей до 16-летнего возраста, ежемесячно один оплачиваемый день для ведения домашнего хозяйства.

5.20.2. Выделить всем работникам предприятия три дня оплачиваемых в течение года для решения хозяйственных вопросов, медицинского обслуживания. Использование этих дней сотрудником предприятия осуществляется при обязательном информировании администрации в письменной форме. В случаях, когда в течение года эти дни сотрудником не использованы, они могут быть добавлены к очередному отпуску, либо накапливаться и использоваться в следующий период.

5.20.3. Выдавать ежемесячные проездные билеты для поездки сотрудников по городу, если эти поездки обусловлены выполняемой ими работой.

5.20.4. Ввести бесплатное питание работников предприятия на базе _____ столовой (кафе) из расчета ________ грн. в день на человека. Во время нахождения сотрудника в командировке бесплатное питание не производится.

5.20.5. Ввести денежное вознаграждение за полностью отработанный рабочий период за год. В случае, если работник отработал полностью весь период фонда рабочего времени, он премируется в размере оклада, если пропустил 3 дня - 50% оклада, если 5 дней - 25% оклада.

5.20.6. Ввести денежное вознаграждение для работников, проработавших год без пропуска рабочих дней по причине болезни в размере оклада.

Профсоюзный орган обязуется.

В целях материальной заинтересованности работников предприятия, в повышения эффективности труда, качества продукции осуществлять совместно с уполномоченным собственником или руководством предприятия органом по мере внедрения наиболее рациональных форм и систем оплаты труда и материального стимулирования сотрудников, новых рациональных норм труда.

Осуществлять контроль за соблюдением порядка начисления и выплаты заработной платы, исчисления налогов.

5.21. Сведения об оплате труда работников представляються другим органам и лицам только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

5.22. При заключении трудового договора (контракта) администрация доводит до сведения работника раз мер, порядок и сроки выплаты заработной платы, условия, в соотвтествии с которыми могут производиться удержания из заработной платы.

6. Рабочее время.

6.1. Продолжительность работы не может превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством.

6.2. На предприятии вводится пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 41 часа с двумя выходными днями. В меру создания экономических и других необходимых условий будет осуществляться переход к более сокращенной рабочей неделе.

6.3. Устанавливается следующий график работы:

6.3.1. Работникам предприятия:

Рабочий день начинается в ____ часов утра, заканчивается в ____ часов. Перерыв на обед устанавливается продолжительностью ____ минут с ___ часов до ___ часов. Администрация устанавливает два оплачиваемых ___ -минутных перерыва - первый в _____ часов, второй в ___ часов.

Нарушение графиков перерывов для принятия пищи рассматривается обеими сторонами как нарушение трудовой дисциплины и влечет за собой дисциплинарное взыскание.

Рабочий день в пятницу заканчивается в ______ часов.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

6.3.2. Руководящим работникам предприятия, а также _____________________ вводится ненормированный режим рабочего времени.

6.4. Администрация предприятия и профсоюзный орган пришли к соглашению, что ненормированный рабочий день не ведет к существенному удлинению рабочего времени и не является основанием к систематическому увеличению рабочего дня. Работники, которым установлен ненормированный рабочий день, могут без дополнительного материального вознаграждения привлекаться по указанию Администрации к работам сверх годового фонда рабочего времени.

Привлечение работников к дежурствам, не связанным с выполнением трудовых обязанностей, производится лишь при их согласии с последующей компенсацией (денежной или днем отдыха).

Администрация имеет право с согласия работника варьировать расписание работы по часам и в течение рабочей недели. Вносимые изменения согласовываются с представителем профсоюзного органа. Администрация обязан предупреждать о существенных изменениях в режиме рабочего времени заблаговременно.

6.5. Администрация и профсоюзный орган, исходя из того, что специфика предприятия требует сверхурочных работ, в частности, для безусловного выполнения заказов в установленное время, необходимости предотвращения простоев, а также использования арендованных производственных мощностей, пришли к соглашению о возможности применения сверхурочных работ, работы в праздничные и выходные дни.

Данные работы проводятся в исключительных случаях по согласованию с профсоюзным органом. Работник, насколько это возможно, должен быть заблаговременно уведомлен о сверхурочной работе. Просьбы работников об освобождении от сверхурочных работ подлежат рассмотрению и по возможности удовлетворяются. Не подлежат к привлечению к сверхурочным работам беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет, а также отцы-одиночки, лица, моложе 18 лет, работники предприятия, которые обучаются в общеобразовательных школах и профтехучилищах в дни занятий. Женщины-одиночки, отцы-одиночки, имеющие детей от 3 до 14 лет или ребенка-инвалида, а также работники-инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам только с их согласия.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов на протяжении двух дней подряд и 120 часов на год. Сверхурочные работы будут применяться лишь с разрешения профсоюзного органа.

При привлечении к сверхурочным работам оплата производится в следующем порядке:

за первые два часа - в полуторном размере;

за последующие часы - в двойном размере.

Сумма заработной платы за сверхурочные работы включается в базу при расчете различных премий, надбавок и льгот.

Привлечение работников предприятия к работе в выходные и праздничные дни осуществляется в исключительных случаях, согласно приказа Администрации по предприятию.

Работники предприятия должны быть уведомлены о сверхурочной работе не менее чем за сутки до ее начала.

6.6. Работники предприятия по согласованию с администрацией имеют право использовать гибкий график работы.

6.7. Кроме официально установленных на Украине праздничных и нерабочих дней, работа на предприятии также не проводится в дни религиозных православных христианских праздников:

- 7 января - Рожество Христово;

- один день (воскресенье) - Пасха;

- один день - Троица.

По предоставлению религиозных общин других (неправославных) конфессий, зарегистрированных на Украине, администрация предприятия предоставит лицам, исповедующим соответствующие религии, до трех дней отдыха для празднования их праздников с последующих их отработкой.

6.8. Администрация предприятия по согласованию с профсоюзным органом устанавливает сокращенный рабочий день с оплатой из расчета 7-часового дня следующим работникам: ________________________________________ ___________________________________________________________________________________

6.9. В случае производственной необходимости Администрация предприятия по согласованию с профсоюзным органом может вводить суммированный (недельный, месячный) учет рабочего времени.

Вопросы работы на дому решаются Администрацией предприятия.

6.10. Администрация предприятия обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе работников предприятия для:

- беременным женщинам;

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида, в том числе и ребенка, находящегося под ее опекой;

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи согласно медицинского заключения;

- лицам, которые частично потеряли профессиональную трудоспособность согласно медицинского заключения.

Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.

6.11. Учащимся вечерних школ, техникумов, вузов по их заявлению устанавливается такой режим работы (смены), который бы позволял совмещать работу с учебой.

7. Отпуска.

7.1. Администрация предприятия обязуется:

- предоставлять работникам предприятия ежегодные отпуска следующей продолжительности:

	-
	рабочим
	-
	
	календарных дней

	-
	служащим
	-
	
	календарных дней

	-
	руководящим работникам
	-
	
	календарных дней

	-
	представителям дирекции
	-
	
	календарных дней


- предоставлять дополнительные отпуска:

	-
	работникам с ненормированным рабочим днем
	-
	
	календарных дней

	-
	работникам, проработавшим на предприятии более ____________ лет
	-
	
	календарных дней

	-
	работникам-участникам ВОВ, участникам ликвидации аварии на ЧАЭС, другим лицам в соответствии с законодательством
	-
	
	календарных дней


- предоставлять работникам предприятия два дополнительных отпуска общей продолжительностью до 14 дней на рождественские и пасхальные праздники (по возможности).

7.2. Право на ежегодный отпуск возникает у работника через 6 месяцев после поступления его на работу. При переводе с предыдущего места работы отпуск может быть предоставлен по усмотрению Администрации предприятия досрочно.

7.3. Отпуск предоставляется ежегодно, в сроки, установленные графиком отпусков. В исключительных случаях допускается перенесение отпуска на будущий год. Перенос отпуска на более чем 1 год не допускается. По желанию работника допускается разбивка очередного отпуска на части, при условии, чтобы основная его часть была не менее 6 дней для взрослых и 12 дней для лиц, моложе 18 лет.

7.4. Администрация предприятия может отзывать работников с его согласия и профсоюзного органа из отпуска в связи с производственной необходимостью. В этих случаях работнику компенсируются расходы на проезд на место отдыха и с места отдыха обратно, а также увеличивается очередной отпуск на время, необходимое на проезд к месту отдыха, но не менее чем на ______________ суток.

В случае, если работник находится на отдыхе в пансионате, доме отдыха, или санатории, то администрация компенсирует ему в полном объеме затраты на приобретение путевки.

Если сотрудник находился на отдыхе с семьей, то ему компенсируются затраты на приобретение путевок членам семьи.

В случаях заболевания работника во время нахождения в ежегодном отпуске, дни болезни, подтвержденные официальным документов медицинского учреждения или врача по месту проведения отпуска, в срок отпуска не засчитываются.

7.5. Администрация предприятия обязуется:

7.5.1. Выплачивать работнику предприятия при уходе в очередной ежегодный отпуск единовременное денежное пособие в размере ______ грн., а также пособие на детей (иждивенцев) из расчета ________ грн. на каждого. Работнику, перешедшему на работу на предприятие и имеющему право на очередной отпуск, выдается пособие в размере, пропорционально отработанному времени.

7.5.2. Предоставлять работникам предприятия дополнительные кратковременные отпуска с сохранением средней заработной платы в случаях:

	а)
	бракосочетания
	-
	три дня

	б)
	рождение ребенка
	-
	три дня

	в)
	смерти лиц, состоящих с работником в близких родственных отношениях
	-
	три дня

	г)
	работникам, имеющим детей школьного возраста
	-
	1 сентября

	д)
	для технического обслуживания личного автотранспорта, используемого в служебных целях
	-
	один день


7.5.3. Предоставлять работникам предприятия по их письменной просьбе краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы ______ рабочих дней.

7.5.4. Женщинам-работникам предприятия предоставлять отпуск по беременности, родам и дополнительный отпуск по достижении ребенком трехлетнего возраста, согласно действующему законодательству.

7.5.5. Согласовывать с профсоюзным органом график отпусков, ознакомить сотрудников предприятия с графиком отпусков не позднее 5 января каждого года.

7.6. График очередных ежегодных отпусков утверждается администрацией предприятия до ____ января текущего года, который для этого не позднее 20 декабря предыдущего года предоставляется ей трудовым коллективом. При определении очередности отпусков учитываются семейные и иные личные обстоятельства каждого работника. Перечень категорий работников, имеющих право на предоставление отпуска в удобное для них время, определяется действующим законодательством.

7.7. Все работники обязуются без разрешения администрации не находиться в помещениях предприятия в нерабочее время по причинам, не связанным с работой, а также не приглашать туда посторонних лиц.

8. Охрана труда и техника безопасности.

8.1. Администрация предприятия обязуется:

8.1.1. В полном объеме выполнять Закон Украины «Об охране труда», который предусматривает, что право трудящихся на безопасные и невредные условия труда, льготы и компенсации, на социальную защиту в случаях потери здоровья в связи с производственными травмами и профессиональными заболеваниями реализуется прежде всего через коллективный договор. Положения коллективного договора не могут противоречить законодательным и другим нормативным актам по охране труда.

8.1.2. Выполнить в полном объеме мероприятия по улучшению условий, повышению безопасности труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, предусмотренные Соглашением по охране труда (приложение 5). Ассигновать и освоить на эти цели ___________ грн.

8.1.3. В 1 квартале провести анализ несчастных случаев и производственно обусловленной заболеваемости за предыдущий год, наметить и осуществить необходимые меры по их предупреждению.

8.1.4. Регулярно, в установленные сроки, проводить оперативный контроль за состоянием безопасности труда, соблюдением нормального температурного режима, норм освещенности и других санитарно-гигиенических параметров в структурных подразделениях и на рабочих местах предприятия, своевременно принимать необходимые меры к устранению недостатков. Завести журналы оперативного контроля I и II ступени по каждому подразделению.

8.1.5. За счет средств предприятия обеспечить питьевой режим работников минеральной водой, соком, чаем, кофе. Выделить на эти цели ___________________________________ грн.

8.1.6. Работникам с вредными условиями труда выдавать бесплатно молоко ежедневно (согласно перечню - приложение 7).

8.1.7. Содержать бытовые помещения предприятия в надлежащем порядке, реконструировать и расширить бытовки цехов №____ и дооборудовать их шкафчиками, скамейками, зеркалами и др.

8.1.8. Обеспечить работников предприятия комплектами фирменной одежды:

	
	рабочих
	-
	

	
	
	-
	

	
	специалистов
	-
	

	
	
	-
	

	
	
	-
	

	
	руководящих
	-
	

	
	работников
	-
	

	
	
	-
	


8.1.9. Своевременно, в соответствии с установленными нормами, обеспечивать рабочих спецодеждой, спец. обувью, другими индивидуальными средствами защиты (приложение 6), в случаях преждевременного износа обеспечивать их замену.

8.1.10. Выдать второй комплект спецодежды рабочим ряда профессий, согласно приложению 6, организовать регулярную чистку, химчистку, ремонт средств индивидуальной защиты.

8.1.11. Выдавать мыло и другие моющие средства работникам предприятия, согласно приложения № 7.

8.1.12. Организовать обучение по охране труда и технике безопасности работников предприятия по согласованному с профсоюзным органом плану, провести аттестацию ИТР, а также рабочих профессий повышенной опасности.

8.1.13. Допускать к работе вновь поступивших работников, а также переводимых с одной работы на другую, с одного вида оборудования на другой только после получения ими предварительного инструктажа по правилам техники безопасности и производственно санитарии, прохождения стажировки в течение 2 - 5 смен под руководством главного специалиста и проверки знаний по технике безопасности.

8.1.14. Проводить на рабочих местах повторный инструктаж по безопасным приемам и методам работы не реже 1 раза в квартал.

8.1.15. Предоставлять дополнительный отпуск (сокращенный рабочий день) за работу с вредными и тяжелыми условиями работникам предприятия, указанным в приложении 10.

8.1.16. Оборудовать специальные рабочие места (участки, цех) для трудоустройства беременных женщин в соответствии с медицинскими рекомендациями.

8.1.17. По согласованию с профсоюзным органом ввести в систему премирования работников предприятия показатели, стимулирующие соблюдение ими требований по охране труда, а также творческий подход и инициативность в решении проблем безопасности на производстве.

8.2. Профсоюзный орган обязуется:

8.2.1. Систематически контролировать состояние охраны труда и техники безопасности.

8.2.2. Осуществлять регулярные проверки состояния условий труда работников и соблюдение норм и стандартов техники безопасности на каждом рабочем месте.

8.2.3. Контролировать выполнение графика отпусков работников.

8.3. В случае получения работником предприятия травмы на производстве по частичной или полной вине предприятия Администрация обязуется выплачивать пострадавшему (членам семьи погибшего) сверх возмещения ущерба разовую материальную компенсацию в следующих случаях:

	
	при легкой травме с длительностью болезни до 4 недель
	-
	от 0,5 до 1,0 среднемесячного заработка

	
	при длительной временной нетрудоспособности пострадавшего от 1 до 4 месяцев
	-
	от 1,0 до 4,0 среднемесячных заработков

	
	при установлении стойкой утраты трудоспособности (в том числе определении группы инвалидности)
	-
	среднемесячный заработок за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности

	
	при гибели работника на производстве
	-
	двухлетний заработок работника - на семью и, кроме того, однолетний заработок на каждого иждивенца, а также на ребенка, пострадавшего работника, родившегося после его смерти


8.4. Администрация предприятия обязуется возмещать также пострадавшему затраты на лечение (в том числе санаторно-курортное), протезирование, по уходу за ним и другие виды медицинской и социальной помощи в соответствии с медицинским заключением.

8.5. В случае, если работник решает разорвать трудовые отношения с предприятием по причинам невыполнения собственником требований законодательства и коллективного договора по охране труда и технике безопасности, Администрация предприятия обязуется выплатить не менее трехмесячного среднего заработка работника.

8.6. Предусматриваются порядок и условия социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
8.7. Определить условия выполнения денежных компенсаций на приобретение лечебно-профилактического питания, молока или равноценных ему продуктов, если работа имеет разъездной характер.
8.8. Установить порядок освобождения уполномоченных трудовым коллективом по вопросам охраны труда от основной работы с сохранением сред него заработка, для возможности выполнения ими своих общественных обязанностей и прохождения обучения по охране труда.
8.9. Работники предприятия имеют право отказаться от порученной работы, при которой создается ситуация, опасная для их жизни и здоровья, если такие условия прямо не предусмотрены трудовыми договорами (контрактами), а также для жизни и здоровья других людей и окружающей среды.

8.10. Работники предприятия обязаны знать и выполнять требования нормативных актов об охране труда, правила поведения с машинами, механизмами, оборудованием, другими средствами производства, пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты, проходить обязательные медицинские осмотры (могут быть предусмотрены и другие обязанности работников).

8.11. Работники предприятия обязуются использовать предоставленные им в пользование (распоряжение) транспортные средства, технику и другое имущество предприятия только в служебных целях.

9. Трудовой договор (контракт). Занятость. Подготовка кадров. Повышение квалификации.

9.1. Ни один трудовой договор (контракт), заключаемый с работником, не может противоречить настоящему коллективному договору таким образом, чтобы, по сравнению с последним, права и интересы работника в трудовом договоре (контракте) были каким-либо образом ущемлены. В случае возникновения такого противоречия соответствующие положения трудового договора (контракта) признаются недействительными.

9.2. Администрация предприятия не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовыми договорами (контрактами). Предприятие обязано предусмотреть в трудовом договоре (контракте) или разработать и утвердить для каждого работника его функциональные обязанности, ознакомить его с ними и требовать лишь их выполнения. В данных функциональных обязанностях или в трудовом договоре (контракте) может быть предусмотрено выполнение одним работником обязанностей другого лишь в случаях временного отсутствия последнего в связи с болезнью, отпуском или по другим уважительным причинам, причем такие обязанности могут возлагаться на другого работника только за дополнительную плату и с учетом его реальной возможности выполнять их, то есть с учетом соответствующей профессиональной подготовки и занятости при выполнении непосредственных обязанностей.

9.3. Каждый работник обязан добросовестно и качественно выполнять свои обязанности, работать честно и качественно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения собственников или уполномоченных ими лиц, соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, требования нормативных актов по охране труда, бережно относиться у имуществу собственников, по просьбе администрации предприятия незамедлительно представлять отчеты о выполнении своих конкретных обязанностей.

9.1. Администрация предприятия обязуется:

9.1.1. Осуществлять прием на работу на предприятие граждан в соответствии с их квалификацией, производственной компетенцией.

9.1.2. Практиковать прием работников на конкурсной основе.

9.1.3. Заключать с работником трудовые договоры (контракты) только в письменном виде.

9.1.4. Принимать на работу работников с испытательным сроком до 3 месяцев, а в отдельных случаях, по согласованию с профсоюзным органом - 6 месяцев. Срок испытания для рабочих профессий не должен превышать 1 месяца. После завершения испытательного срока трудовой договор (контракт) считается бессрочным.

9.1.5. Расторжение трудового договора (контракта) с работником осуществлять на основании действующего законодательства, в том числе на основаниях, предусмотренных контрактом.

9.1.6. Расторгать трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, через две недели после поступления письменного заявления работника. Расторжение трудового договора (контракта) по уважительным причинам проводится в срок, о котором просит работник.

9.1.7. Увольнение работников по инициативе собственника или уполномоченного им органа производить с предварительного согласия профсоюзного органа.

9.1.8. Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную остановку производства по инициативе собственника или уполномоченного им органа, которые влекут за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий работы, производить лишь при предварительным уведомлением об этом не менее, чем за три месяца профсоюзного органа и проведении с ним переговоров относительно соблюдения прав и интересов работников предприятия.

9.2. Если с работником трудовой договор (контракт) расторгнут по причинам:

- ликвидации, реорганизации или перепрофилировании предприятия, сокращения численности или штата;

- упразднения должности и невозможности перевода его на другую работу, соответствующую знаниям и опыту, то Администрация предприятия обязуется выплачивать единовременное пособие в размере ____________ грн. (_____________ годовых окладов);

- информировать сотрудника о расторжении трудового договора в письменной форме не позднее двух месяцев до истечения срока;

то Администрация предприятия обязуется:

- выплачивать освобожденному работнику денежную компенсацию, причитающуюся ему на момент освобождения, за неиспользованный отпуск;

- выплачивать работнику при освобождении его с работы в связи с уходом на пенсию единовременное пособие в размере ___ грн. (при условии работу на предприятии не менее ____ лет). При этом рекомендуется применять градацию и зависимость от стажа работы на предприятии.

- принимать меры по трудоустройству уволенных работников предприятия в связи с сокращением должности, штата на другие предприятия.

Работникам предприятия, после их возвращения со службы в Вооруженных Силах Украины или прохождения альтернативной (невоенной) службы, сохранять все социальные и другие льготы, действующие на предприятии.

9.3. Трудовой договор (контракт) заключается с такими работниками (при их согласии): приводится перечень работником
Положение о контрактной форме заключения трудового договора согласовывается с профсоюзным органом. Уровень социально-бытовых льгот по контракту не может превышать установленных по настоящему коллективному договору.

9.7. Работникам предприятия обеспечивается свободный доступ к информации о наличии свободных рабочих мест, возможностях профессиональной подготовки и переподготовки, профессиональной ориентации.

9.8. Приводятся случаи, когда допускаются существенные изменения условий труда, предусмотренные трудовым договором (контрактом). Регламентируется временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, согласно действующего законодательства.
9.9. Указываются обстоятельства, при которых такой перевод не может проводится.
9.10. Администрация предприятия поощряет стремление сотрудников к повышению своего квалификационного и общеобразовательного уровня.

9.11. Администрация предприятия обязуется:

9.11.1. Осуществлять подготовку и повышение квалификации сотрудников предприятия (приложение № 8).

9.11.2. Расходы, связанные с подготовкой и повышением квалификации сотрудников, осуществляется за счет предприятия.

9.11.3. Повышение квалификации сотрудников осуществлять в рабочее время.

9.11.4. За время повышения квалификации работнику выплачивается средняя заработная плата.

9.12. Профсоюзный орган осуществляет контроль за правильностью заключения и расторжения трудового договора (контракта) сотрудников с администрацией, подготовкой и переподготовкой кадров, оказывает помощь администрации в организации работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации сотрудников предприятия. В случае необходимости отстаивает право работника на труд.

В коллективный договор могут включаться обязательства по созданию фонда солидарности с целью предоставления помощи безработным во время потери работы и трудовым коллективом в случае забастовки или других конфликтов.

10. Прием и увольнение работников.

10.1. Формы и условия трудового договора (контракта), включая увольнение, не предусмотренные действующим законодательством, подлежат обязательному согласованию с профсоюзной организацией предприятия.

10.2. Прием специалистов на должности, где особенное значение имеют профессиональные качества работников, осуществлять на конкурсной основе.

10.3. Преимущественное право на замещение вакантных (новых) рабочих мест предоставляется бывшим работникам предприятия, уволенным ранее в связи с сокращением, членам семей работников предприятия и т.д.

10.4. Гарантируется трудоустройство лицам, требующим социальной защиты (молодежи, инвалидам и т.д.) на рабочих местах, в том числе специальных, количество которых устанавливается местной государственной властью (Исполкомом местного Совета народных депутатов).

10.5. Каждый вновь принятый работник обязан ознакомиться с условиями настоящего коллективного договора.

10.6. Работники могут быть уволены с предприятия в случае изменений в организации производства, при сокращении численности или штата. В этих случаях они персонально предупреждаются администрацией о предстоящем увольнение не позднее, чем за 2 (два) месяца. При этом предприятие предоставляет работнику другую работу по специальности, а в случае невозможности этого либо при отказе работника от нее последний трудоустраивается самостоятельно. При увольнении работника по указанному в настоящем пункте основанию ему выплачивается заработная плата за весь период последующего трудоустройства, но не более чем за один месяц со дня увольнения.

10.7. Не допускается увольнение работника в связи с ликвидацией рабочего места, если до достижения официального пенсионного возраста ему необходимо проработать ___________________ лет.

10.8. Увольнение работников допускается только после использования всех имеющихся и дополнительно созданных возможностей для обеспечения занятости на предприятии.

11. Социальное развитие трудового коллектива, удовлетворение интересов и нужд сотрудников предприятия.

11.1. Администрация предприятия обязуется:

11.1.1. Осуществлять следующие мероприятия по строительству и обслуживанию объектов социального характера (указать какие именно):

- жилья и жилых домов;

- детских дошкольных учреждений;

- объектов питания;

- медицинских объектов;

- учреждений культуры и спорта.

11.1.2. Предоставлять работникам предприятия беспроцентные ссуды на улучшение жилищных условий (покупку и строительство жилья, выкуп жилья у государства) в обзаведение домашним хозяйством. Данные ссуды выдаются по ходатайству профсоюзного органа.

11.1.3. По ходатайству профсоюзного органа предприятия погашение данных ссуд может осуществлять на льготных условиях работникам, внесшим большой вклад в экономическое развитие предприятия.

11.2. Администрация предприятия обязуется:

11.2.1. Организовать питание сотрудников предприятия на ________________________________________.

11.2.2. Устанавливать дотацию на питание работников предприятия в размере _______ за день работы. Порядок распределение дотации устанавливается профсоюзным органом.

11.2.3. Оплачивать помещения, отопление, транспортные расходы на приобретение оборудования для действующего на предприятии кафетерия (столовой, кафе). Выделить на эти цели ____ грн. Конкретный перечень оборудования определяется профсоюзным органом предприятия.

11.2.4. Обеспечить обустройство служебных комнат работников, а также выделить и оборудовать специальную комнату для приема пищи.

11.2.5. Еженедельно обеспечивать работников предприятия продовольственными заказами, а также заказами с продуктами повышенного спроса к праздничным дням.

11.3. Администрация предприятия обязуется проводить работу по бытовому обслуживанию работников предприятия.

11.3.1. Прикрепить работников предприятия к обслуживанию в парикмахерской № __ (салону-парикмахерской, косметическому салону). Выделить на эти цели _______________ грн.

11.3.2. Организовать на предприятии прием белья в стирку, химчистку.

11.3.3. Организовать приобретение билетов на авиа- и железнодорожный и автомобильный транспорт для работников предприятия, выезжающих в командировки и на отдых.

11.3.4. Практиковать использование работниками предприятия личных автомобилей для служебных целей. Установить следующие компенсации за использование автотранспорта:

	
	-
	за автомобиль
	«Москвич»
	
	грн. в месяц

	
	-
	за автомобиль
	«Жигули»
	
	грн. в месяц

	
	-
	за автомобиль
	«Волга»
	
	грн. в месяц

	
	-
	за автомобиль
	Иномарка
	
	грн. в месяц


11.4. Администрация предприятия обязуется:

11.4.1. Решить вопрос о прикреплении работников предприятия к медицинским учреждениям города для осуществления медицинского, поликлинического, стоматологического обслуживания. Выделять на эти цели ____ грн. в год на одного работника. В случаях, если работник предприятия в течение года не болел и не пользовался платной медицинской помощью, то ему выделяется ___ грн

11.4.2. Составить, приобрести медицинскую аптечку для работников предприятия, укомплектовать ее медицинскими препаратами, в том числе  одноразовыми шприцами. Перечень медикаментов определить совместно с профсоюзным органом. Выделить на эти цели ________ грн.

Порядок выдачи медикаментов из аптечки предприятия определяется и контролируется профсоюзным органом.

11.5. По согласованию с профсоюзным органом Администрация предприятия обязуется оказывать помощь в приобретении путевок в пансионаты, дома отдыха, санатории сотрудникам предприятия и членам их семей. Выделить на эти цели ________________________ грн.

11.6. Оказывать содействие работникам предприятия в строительстве садово-огородных домов, дач и других объектов индивидуального отдыха. Проводить эту работу по ходатайству профсоюзного органа. Выделить на эти цели _________ грн.

11.7. Выделить на частичную оплату содержания детей работников предприятия в детских дошкольных учреждениях других предприятий. Из расчета _____________ грн. на одного ребенка.

11.8. По плану работы профсоюзного органа предприятия финансировать проведение культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий. Для этих целей перечислить на текущий счет профсоюзного органа ____ грн.

11.9. Работников медпункта, столовых, Дома культуры, других организаций, обслуживающих работников предприятия, но не входящих в его состав, материально стимулировать за достижение конкретных результатов в работе в соответствии с положениями, согласованными с профсоюзным органом предприятия.

Профсоюзный орган предприятия за счет средств социального страхования осуществляет расходы на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и отдых, в туристические и другие оздоровительные учреждения, предоставление диетического питания, а при наличии достаточных средств - на оплату проезда в санатории.

11.10. Собственник (администрация) предприятия гарантирует предоставление работникам свободного времени для прохождения медицинских осмотров, получения медицинской помощи, явки в государственные органы для решения необходимых жилищно-бытовых проблем работников без проведения каких-либо вычетов из заработной платы или других необоснованных санкций.

12. Порядок и контроль за выполнением коллективного договора.

12.1. Стороны организовывают выполнение условий коллективного договора согласно своим полномочиям (обуславливаются коллективным договором).

12.2. На лиц, представляющих собственника или профсоюзного органа, по вине которых нарушены или невыполнены обязательства по настоящему коллективному договору налагается штраф в размере 100 установленным минимальных заработных плат и они несут также дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения с работы.

12.3. Не реже двух раз в год стороны отчитываются на общем собрании (конференции) трудового коллектива предприятия о выполнении условий настоящего коллективного договора.

13. Ответственность сторон, разрешение споров.

13.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

13.2. При этом для привлечения лиц, представляющих собственника или уполномоченный им орган, или профсоюзный орган, или другие уполномоченные трудовым коллективом органы, по вине которых нарушены или невыполнены обязательства по настоящему коллективному договору, к административной ответственности совет трудового коллектива либо представитель собственника направляют соответствующую информацию в Министерство труда Украины для составления протокола об административном правонарушении, а для привлечения к уголовной ответственности - в органы прокуратуры.

13.3. К дисциплинарной ответственности как должностные лица, так и работники могут быть привлечены лишь на основании проверки, в ходе которой от нарушителя истребуются письменные объяснения.

13.4. Споры между сторонами разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

13.5. Привлечение к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности не исключает гражданской, материальной или других видов ответственности виновных лиц.

14. Изменение формы собственности.

14.1. Администрация предприятия обязана заблаговременно информировать трудовой коллектив об изменении формы собственности предприятия или его структурных подразделений.

14.2. При приватизации предприятия в план приватизации включаются положения о гарантиях сохранения объемов производства и рабочих мест, содержании и использовании объектов социальной инфраструктуры, которые находятся на балансе предприятия.

15. Гарантии деятельности представительских организаций работников.

Определяется порядок предоставления не освобожденным от своей производственной деятельности профорганизаторам свободного времени для выполнения общественных поручений с сохранением средней заработной платы.

15.1. Собственник и администрация предприятия гарантируют свободу организации и деятельности профсоюзной организации, совета трудового коллектива, проведение в нерабочее время общих собраний трудового коллектива.

15.2. Собственник и руководство предприятия обязуются:

15.2.1. Выделять для выполнения общественных обязанностей членов профсоюзного органа, не освобожденных от производственной деятельности, не более _____ часов в неделю оплачиваемого времени из расчета средней заработной платы.

15.2.3. В течение двух лет не увольнять с работы членов профсоюзного органа предприятия.

15.2.4. Разрешить проведение в рабочее время трех профсоюзных собраний: отчетно-выборного и двух колдоговорных (дважды - за 1 и 2 полугодие).

15.2.5. Передать в бесплатное пользование помещения, необходимые для организации отдыха, проведения культмассовой, физкультурно-оздоровительной работы с сотрудниками предприятия и их семьями.

15.2.6. Выделить профсоюзному органу бесплатно помещения для ведения профсоюзной работы, хранения профсоюзного имущества, оплачивать транспортные расходы.

15.2.7. Выделить профсоюзному органу необходимые средства для осуществления культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы. С этой целью отчислять профсоюзному органу средства в размере не менее 0.15% фонда заработной платы для ведения культмассовой работы.

15.2.8. Обеспечивать безналичный сбор членских профсоюзных взносов.

15.2.9. Привлекать председателя профсоюзного органа к работе руководства предприятия с правом совещательного голоса.

15.2.10. Оплачивать членам профсоюзного органа затраты на профсоюзную работу.

15.2.11. Оплатить затраты на подготовку проекта коллективного договора.

15.2.12. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от своей производственной деятельности, свободное от работы время с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы по представлению профсоюзного органа и согласованию с администрацией соответствующего подразделения.

16. Заключительные положения.

16.1. Срок действия настоящего коллективного договора – до «___»________________ 200___ г.

16.2. Изменения и дополнения к настоящему коллективному договору в течение срока его действия могут вноситься только при взаимном согласии Сторон.

16.3. Стороны, подписавшие данный коллективный договор, ежегодно, не позднее ____________, отчитываются об его выполнении.

Коллективный договор регистрируется органами исполнительной государственной власти.

Данные о коллективном договоре направляются в органы государственной власти в порядке, установленном действующим законодательством Украины.

	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Содержание коллективного договора

Протокол подписания коллективного договора.

1. Общие положения.

2. Цель коллективного договора.

3. Стороны коллективного договора.

4. Обязательства по выполнению производственной программы, развитию и процветанию предприятия.

5. Оплата труда и материальное стимулирование сотрудников, нормирование труда, компенсационные выплаты.

6. Рабочее время.

7. Отпуска.

8. Охрана труда и техника безопасности.

9. Трудовой договор (контракт). Занятость. Подготовка кадров. Повышение квалификации.

10. Социальное развитие трудового коллектива, удовлетворение интересов и нужд сотрудников предприятия.

11. Порядок и контроль за выполнением коллективного договора.

12. Ответственность сторон, разрешение споров.

13. Изменение формы собственности.

14. Гарантии профсоюзной деятельности на предприятии.

Перечень
ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

_______________________________________________

на 200__ год

1. Тарифная сетка.

2. Должностные оклады и штатное расписание работников предприятия.

3. Перечень доплат, надбавок к тарифным ставкам, должностным окладам работников и порядок установления их размеров.

4. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по результатам работы за год.
5. Положение о выплате единоразового вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия.

6. Комплексные мероприятия относительно достижения установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышения существующих уровня охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий.

7. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день за неблагоприятные условия труда сверх определенных законодательством размеров.

8. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, которые имеют право на получение бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов.

9. Перечень профессий и должностей работников, которым выдаются бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты сверх установленных норм.

10. Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с вредными условиями труда предоставляются оплачиваемые перерывы санитарно-оздоровительного назначения.

11. Перечень профессий и должностей работников, работа которых связана с загрязнением и которым бесплатно выдается мыло.

12. Перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются обезвреживающие, моющие средства, защитные кремы в связи с возможным действием на кожу вредных веществ.

13. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при перемещении тяжелых предметов вручную.

14. Список производств, профессий, работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин.

15. Размер компенсационного пособия пострадавшим от несчастного случая на производстве.

16. Размер уменьшения одноразового пособия потерпевшему от несчастного случая вследствие невыполнения им требований по охране труда.

17. Положение о персонале предприятия.

18. Положение о премировании работников предприятия.

19. Соглашение по охране труда и технике безопасности.

20. План подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников предприятия.

21. Порядок использования средств предприятия для приобретения путевок, товаров народного потребления для работников предприятия.

22. Оперативный контроль за выполнением коллективного договора.

	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ТАРИФНАЯ СЕТКА

(размеры почасовых тарифных ставок для работников промышленных предприятий)

_______________________________________________

на 200__ год

	Номер
	Виды производств и работ, профессий
	Разряды

	сетки
	работников
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Название должности
	Размер должностного оклада
	Коэффициент соотношений размера должностных окладов и должностей

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ ДОПЛАТ, НАДБАВОК К ТАРИФНЫМ СТАВКАМ,

ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ИХ РАЗМЕРОВ

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование доплат и надбавок
	Размер доплат и надбавок

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты вознаграждения по результатам работы за год

_______________________________________________

на 200__ год

I. Право на выплату вознаграждения

1. Вознаграждения за общие результаты рабо​ты за год выплачиваются работникам, руководите​лям, специалистам, служащим, которые являются штатными работниками предприятия, а также дру​гим работникам (могут быть работники детского дошкольного заведения, медпункта и т.д).

2. Вознаграждение выплачивается в полном объеме работникам, которые работали на пред​приятии полный календарный год.

3. Вознаграждение также выплачивается:

- работникам, которые были уволены с пред​приятия, отработав на нем полный кален​дарный год, - в полном размере;

- работникам, которые работали на предпри​ятии меньше чем календарный год и были уволены на основании п. 1 ст. 40 КЗоТ, п. 6 ст. 36 КЗоТ и в связи с болезнью, выходом на пенсию, призывом на службу в ВС Украины, поступлением на учебу, пропорционально отработанному времени.

4. При увольнении работающего по собствен​ному желанию до конца календарного года, за который начисляется вознаграждение, вознаграж​дение по итогам работы за год нс выплачивается.

II. Определение размеров и порядок выплаты вознаграждения

1. Вознаграждение по результатам работы за год выплачивается за счет _____% прибыли, оста​ющейся в распоряжении предприятия (или в пре​делах средств, которые предусмотрены на эти цели в смете использования фонда потребления).

2. Размер вознаграждения по общим результа​там работы за год определяется в зависимости от непрерывного стажа работы на этом предприятии, выполнения и перевыполнения работниками про​изводственных задач, норм труда, качества выпол​няемых работ, экономии сырья, материалов, элек​троэнергии, рационального использования обору​дования, инструментов (снижение затрат на про​изводство продукции при обеспечении соответству​ющего качества, т.е. личного взноса в полученную прибыль).

3. В стаж работы для выплаты вознаграждения включается время непрерывной работы на пред​приятии, а также зачисляется:

- время отпуска женщинам по уходу за ре​бенком до достижения _____-летнего воз​раста;

- время службы в ВС Украины, если был при​зван с предприятия и вернулся на пред​приятие после службы;

- время получения помощи по безработице при повторном принятии на работу;

- время пребывания на инвалидности вслед​ствие несчастного случая на предприятии и т.п. (может зачисляться стаж работы на другом предприятии той же отрасли в случае, когда рабо​чий принят на работу по переводу ..... другие случаи).

4. В зависимости от стажа вознаграждение устанавливается в следующих размерах:

при стаже от 1 до 5 лет - 80 % средней зара​ботной платы, сложившейся за последний месяц;

при стаже от 5 до 10 лет - 100 % средней заработной платы, сложившейся за последний месяц;

при стаже работы свыше 10 лет - 150 % средней заработной платы, сложившейся за последний месяц (возможны другие размеры).

5. За личный вклад работника в увеличение прибыли предприятия (перевыполнение производственных задач, экономию, реализацию других рациональных, предпринимательских решений ...) руководителем предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом размер вознаграждения может увеличиваться на ____%

6. Размер вознаграждения может уменьшаться, а также оно может совсем не выплачиваться по решению руководителя предприятия, согласованному с ПК в случаях, предусмотренных приложением к этому положению.

7. Установленные в настоящем положении плановые размеры вознаграждения, определенные исходя из плановой прибыли предприятия (фонда поощрения), могут корригироваться с учетом фактических результатов работы и финансовых возможностей предприятия.

Или:
(в случае когда фактический объем средств на выплату вознаграждения по результатам работы за год меньше запланированного, конкретные размеры вознаграждения для всех работников соответственно уменьшаются).

	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате одноразового вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия

_________________________________

на 200__ год

1. Настоящим Положением определяются размеры и порядок выплаты вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия _____.

2. Вознаграждение за выслугу лет выплачивается всем работникам предприятия один раз в год не позднее ____ ______________________________________________.

3. Размер вознаграждения за выслугу лет определяется в зависимости от стажа работы:

	При непрерывном стаже работы, который дает право на получение одноразового вознаграждения за выслугу лет
	Размер годового вознаграждения за выслугу лет в % к месячной тарифной ставке (должностному окладу)

	1
	2

	От  1 года до  3 лет
	0,8

	От  3 лет до  5 лет
	1,0

	От  5 лет до 10 лет
	1,2

	От 10 лет до 15 лет
	1,5

	От 15 лет и более
	2,0


(Возможны другие критерии и размеры.)

Право на получение вознаграждения за выслугу лет в указанных размерах впервые имеют работники после окончания соответствующего минимального периода непрерывной работы.

4. Стаж исчисляется ежегодно по состоянию на 1 января. В стаж работы, который дает право на получение одноразового вознаграждения за выслугу лет, включается время работы на предприятии, а также учитывается:

- время действительной срочной службы, если работник до призыва в армию работал на этом предприятии;

- время обучения на курсах по подготовке, переподготовке, повышению квалификации с отрывом от производства;

- время обучения в технических, профессионально-технических училищах, отраслевых профессиональных училищах, если работник до поступления на учебу работал на этом предприятии;

- время работы за границей, если перед направлением за границу работник трудился на этом предприятии и в течение двух месяцев после возвращения приступил к работе;

- время по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

- время обучения в высшем или среднем специальном учебном заведении, если работник перед поступлением в учебное заведение работал на этом предприятии.

5. Одноразовое вознаграждение за выслугу лет начисляется исходя из тарифной ставки за присвоенный разряд, должностного оклада работника.

6. Работникам, уволенным с работы в связи с выходом на пенсию по возрасту или инвалидностью, переходом на другую работу, призывом на военную службу, поступлением на учебу, в связи с болезнью, которая продолжалась более 4 месяцев, сокращением численности или штата и т. п.,
выплата вознаграждения производится пропорционально времени, отработанному в календарном
году, за который выплачивается вознаграждение.

7. Размер вознаграждения может быть уменьшен (но не более чем на 20 %) руководителем
предприятия по согласованию с профкомом в случаях: прогула без уважительных причин...

8. Непрерывный стаж работы для выплаты одноразового вознаграждения за выслугу лет определяется отделом кадров. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка. Стаж работы, который не установлен записями в трудовой книжке, может быть подтвержден надлежаще оформленными справками, подписанными руководителями предприятий. Подтверждение непрерывного стажа работы, которое дает право на получение одноразового вознаграждения за выслугу лет, удостоверением свидетелей не допускается.

9. Рассмотрение жалоб, заявлений, обращений по поводу неправильного исчисления непрерывного стажа, начисления и выплаты вознаграждения за выслугу лет рассматриваются.

	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

относительно достижения установленных нормативов

безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышения существующих уровня

охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма,

профессиональных заболеваний и аварий

_______________________________________________

на 200__ год

	№
	Наименование

мероприятий (работ)
	Стоимость работ
	Эффективность мероприятий
	Срок

выполнения
	Лица,

ответственные за выполнение

	
	
	Ассигнования
	факт.расходы
	Планируется
	Достигнутый результат
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительно

оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день за неблагоприятные условия труда

сверх определенных законодательством размеров

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска, рабочие дни
	Продолжительность сокращенного рабочего времени, часы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда,

которые имеют право на получение бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей

	1
	2

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым выдаются бесплатно спецодежда,

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты сверх установленных норм

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Наименование спецодежды, спецобуви и предупредительных мер
	Срок эксплуатации,

месяцы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым в связи с вредными условиями

труда предоставляются оплачиваемые перерывы санитарно-оздоровительного назначения

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность одного перерыва, мин
	Количество перерывов за смену
	Общая продолжительность перерывов за смену, минуты

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, работа которых связана

с загрязнением и которым бесплатно выдается мыло

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Количество мыла на месяц, граммы

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются

обезвреживающие, моющие средства, защитные кремы

в связи с возможным действием на кожу вредных веществ

_______________________________________________

на 200__ год

	№№
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Наименование обезвреживающих, моющих средств
	Количество за смену (месяц), граммы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
НОРМЫ

предельно допустимых нагрузок для женщин

при перемещении тяжелых предметов вручную

_________________________________

на 200__ год

	№№
	Характер работ
	Предельно допустимая масса груза, кг

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
СПИСОК

производств, профессий, работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых

запрещается применение труда женщин

_______________________________________________

на 200__ год

1.

2.

3.

4.

5.

и т.д.
	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
РАЗМЕР

компенсационного пособия пострадавшим от несчастного случая на производстве

_____________________________________

на 200__ год

	Категория пострадавших от несчастных
	Размер компенсационного пособия

	случаев на производстве

(профзаболевания)
	На семью
	Дополнительно

на каждого иждивенца

	1
	2
	3

	1. По временной нетрудоспособности:
	
	

	- до 10 календарных дней включительно
	0,2 среднемесячного заработка
	

	- от 10 календарных дней до 1 месяца включительно
	0,5 среднемесячного заработка
	20 % от суммы в графе 2

	- от 1 до 2 месяцев включительно
	1,5 среднемесячного заработка
	

	- от 2 до 4 месяцев включительно
	3 среднемесячных заработка
	

	2. Со стойкой потерей трудоспособности (без установления инвалидности)
	Среднемесячный заработок за каждый процент потери профессиональной трудоспособности
	10 % от суммы в графе 2

	3. Со стойкой потерей трудоспособности и признание пострадавшего инвалидом
	1,1 среднемесячного заработка за каждый процент потери профессиональной трудоспособности
	10 % от суммы в графе 2

	4. Со смертельным исходом
	Пятилетний заработок пострадавшего
	Годовой заработок (на каждого иждивенца пострадавшего), а также на его ребенка, который родился после его смерти


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
РАЗМЕР

уменьшения одноразового пособия потерпевшему от несчастного случая

вследствие невыполнения им требований по охране труда

_______________________________________________

на 200__ год

	Нарушения со стороны пострадавшего,

которые стали одной из причин несчастного случая
	Размер уменьшения
одноразового пособия

	1
	2

	Выполнение работ в состоянии опьянения, если оно стало причиной несчастного случая и если опьянение пострадавшего не было обусловлено применением на производстве технического спирта, ароматических и других веществ
	50 %

	Неоднократное сознательное нарушение необходимых нормативных актов по охране труда, за которые раньше накладывались дисциплинарные взыскания, изымался талон предпринимателя или другие засвидетельствованные официальные предупреждения
	50%

	Первичное сознательное нарушение техники безопасности при обслуживании объектов и выполнение работ повышенной опасности
	40%

	Первичное сознательное нарушение правил поведения, связанных с эксплуатацией машин, механических приспособлений, выполнением технологических процессов и работ, которые не являются объектами повышенной опасности
	30%

	Неприменение выданных средств индивидуальной защиты, предусмотренных правилами безопасности, если это нарушение было:
	

	первичным
	20%

	повторным
	40%


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.

	
	
	


Краткие примеры

приложений к коллективному договору
ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

________________________________________

на 200__ год

	Порядковые номера положений коллективного договора
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение

	1
	2
	3

	Например:
	
	

	Раздел V, п. 1, 2
	До 2006 г.
	Главный экономист, главный бухгалтер

	Раздел V, п. 1.1.
	До 15 числа каждого следующего за кварталом месяца (если пересмотр тарифных ставок и окладов ежеквартальный)
	Главный бухгалтер

	
	
	

	
	
	


	От Собственника
	
	От трудового коллектива

	
	
	

	Администрация ___________________________________
	
	Руководитель профсоюзной организации или представители трудового коллектива ____________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	________________________________________
	
	________________________________________

	
	
	

	м. п.
	
	м. п.

	
	
	

	"___"________________200__ г.
	
	"___"________________200__ г.
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