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Допомога при народженні дитини є одним з видів матеріального забезпечення, передбачених Законом N 2240 (ч. З cm. 34). З 1 квітня 2005 року значно збільшена сума допомоги, а також змінений порядок її надання. У зв'язку з останньою обставиною багато підприємств сьогодні відчувають складнощі з виплатою допомоги, також їх цікавить запитання, яким чином відшкодувати понесені витрати. Ми детально розповімо про це в консультації.
РОЗМІР ДОПОМОГИ
Починаючи з 01.04.05 р. допомога при народженні дитини (далі - допомога) виплачується в сумі, кратній 22,6 розміру прожиткового мінімуму на дітей віком до 6 років (ст. 41 Закону N 2240 у редакції Закону N 2505).

На 2005 рік указаний прожитковий мінімум установлений у розмірі 376 грн., тому сума допомоги становить 8 497,6 грн.
Зауважимо, що при розрахунку суми допомоги береться прожитковий мінімум, який діяв на момент народження дитини (а не на момент звернення за допомогою).

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ДОПОМОГИ
Порядок призначення та виплати допомоги затверджений Постановою N 315, відповідно до якої громадяни мають можливість отримати допомогу при народженні дитини:

· у роботодавця за основним місцем роботи застрахованих осіб (п. 3). Якщо отримувач допомоги змінює основне місце роботи, то допомога йому виплачується на новому місці на підставі довідки з попереднього місця роботи. У довідці вказується сума допомоги та період, за який вона виплачується (п. 8);
· в органах виконавчої дирекції відділень фонду - для самозайнятих осіб при їх добровільній реєстрації як платників страхових внесків (п. 3).

Ми розглянемо порядок отримання допомоги застрахованими громадянами у роботодавця.

Згідно з п. 2 Постанови N 315 виплату здійснюють у такому порядку:

· наступного робочого дня після подання заяви на отримання допомоги працівникові виплачується разова частина допомоги в дев'ятикратному розмірі встановленого прожиткового мінімуму (3 384 грн.);
· решта суми, кратна 13,6 розміру прожиткового мінімуму (5 113,6 грн.), виплачується частинами протягом наступних 12 місяців після місяця народження дитини в термін, установлений для виплати заробітної плати (за другу половину місяця), починаючи з місяця народження. При цьому в першому місяці виплату здійснюють у розмірі діючого прожиткового мінімуму, а з 2-го по 11-й місяць суму, виплачену в попередньому місяці, збільшують на 2,2 %. За 12-й місяць виплачують залишок допомоги. Таким чином, щомісячні виплати повинні бути завершені не пізніше 12 місяців після місяця народження дитини.

Порядок виплат розглянемо на прикладах. 
Приклад 1

Дитина народилася в липні 2005 року, заява на отримання допомоги надійшла на підприємство в тому ж місяці.
У таблиці нижче показаний порядок виплат, при цьому в колонці "Місяць" указані: липень - виплата разової частини наступного дня після подання заяви, а далі серпень - щомісячна виплата за липень у термін виплати зарплати за липень; вересень - щомісячна виплата за серпень у термін виплати зарплати за серпень тощо.
	N 

п/п
	Місяць
	Сума, грн.
	Примітки

	1.
	Липень
	3 384
	Разова частина допомоги

	2.
	Серпень
	376
	Прожитковий мінімум

	3.
	Вересень
	384
	376 х 102,2%

	4.
	Жовтень
	392
	384 х 102,2%

	5.
	Листопад
	401
	392 х 102,2%

	6.
	Грудень
	410
	401 х 102,2%

	7.
	Січень
	419
	410 х 102,2%

	8.
	Лютий
	428
	419 х 102,2 %

	9.
	Березень
	437
	428 х 102,2 %

	10.
	Квітень
	447
	437 х 102,2%

	11.
	Травень
	457
	447 х 102,2 %

	12.
	Червень
	467
	457 x 102,2%

	13.
	Липень
	495,6
	Залишок суми допомоги


Примітка. Щомісячні виплати округляються за правилами математики і виплачуються без копійок, крім останньої суми (Лист N 01-16-605).
Приклад 2

Дитина народилася в червні 2005 року. За допомогою працівниця звернулася 22 вересня. На підприємстві встановлений термін виплати зарплати за другу половину звітного місяця - з 5-го по 7-е число наступного місяця.

У цьому випадку працівниці слід виплатити:

· не пізніше 23 вересня - 3 384 грн.,

· у термін виплати заробітної плати за вересень (тобто не пізніше 7 жовтня) -1 553 грн. [(376 грн. за червень) + (384 грн. за липень) + (392 грн. за серпень) + (401 грн. за вересень)].

ПОРЯДОК ПОВЕРНЕННЯ КОШТІВ РОБОТОДАВЦЕВІ
Понесені на виплату допомоги витрати роботодавцеві відшкодовує ФСС з тимчасової втрати працездатності (далі - Фонд). Порядок відшкодування покажемо на прикладі декількох ситуацій.

 Ситуація 1. Підприємство виплатило працівниці разову частину суми допомоги при народженні дитини. Нарахованої за звітний квартал суми страхових внесків достатньо для покриття витрат на виплату допомоги.

Рекомендації. Виплачена сума допомоги відображається у звіті за коштами Фонду за формою Ф4-ФСС з ТВП (далі - Звіт) як зарахована сума витрат і зменшує суму страхових внесків, що належать до сплати Фонду.
 Ситуація 2. Підприємство виплатило допомогу, але за підсумками звітного періоду сума понесених витрат значно перевищила суму нарахованих страхових внесків за цей період.

Рекомендації. Як і в першому випадку, суму допомоги необхідно відобразити у Звіті. Згідно з п. 6.9 Інструкції N 16 різниця (сума перевищення) між сумою понесених витрат, що приймаються Фондом у зарахування, і сумою нарахованих страхових внесків зараховується в рахунок сплати страхових внесків наступного кварталу.

Якщо і в наступному звітному кварталі страхові внески не покриють понесені витрати на виплату допомоги, роботодавець має право звернутися до органів Фонду із заявою (довільної форми) про відшкодування йому суми заборгованості.

Така заява подається до Фонду разом зі Звітом за квартал, що настає після виплати допомоги. Суму заборгованості Фонд зобов'язаний перерахувати на банківський рахунок страхувальника.

Таким чином, після закінчення декількох місяців підприємство відшкодує свої витрати.

 Ситуація 3. Сума витрат на виплату допомоги значно перевищує суму нарахованих за звітний період страхових внесків. Крім того, у підприємства не вистачає коштів на виплату допомоги.

Слід сказати, що саме у таких підприємств найчастіше виникає запитання, чи може працівник отримати допомогу не на підприємстві, а безпосередньо в органах Фонду?

Згідно з п. 6.8 Інструкції N 16 роботодавці не мають права припинити виплату допомоги, якщо сума нарахованих страхових внесків не покриває фактичних витрат на виплату допомоги.

Роботодавцеві обов'язково слід знайти кошти і в установлений законом термін виплатити допомогу при народженні дитини.

Рекомендації. Діючий механізм відшкодування роботодавцям витрат дає можливість підприємствам (при значному перевищенні суми витрат над сумою страхових внесків) повернути свої кошти набагато швидше, ніж після закінчення звітного кварталу. Згідно з п. 6.9 Інструкції N 16 роботодавець може не чекати закінчення кварталу, а звертатися за відшкодуванням витрат відразу ж після виплати.

У цьому випадку підприємству необхідно подати до органу Фонду заяву на відшкодування витрат і довідку-розрахунок за підписом керівника та головного бухгалтера, завірену печаткою підприємства. Довідка-розрахунок може бути довільної форми, але, як правило, складається за формою Звіту із зазначенням виплаченої суми допомоги та суми заборгованості за Фондом. Іншими словами, складається проміжний звіт наростаючим підсумком за період з початку звітного року до моменту звернення за відшкодуванням.

Наприклад, працівниці 6 червня виплачена разова частина допомоги (3 384 грн.). Заяву на відшкодування понесених витрат разом із проміжним звітом підприємство подало до дирекції Фонду 7 червня. Станом на 07.06.05 р. у Звіті повинні бути відображені: сума всіх понесених роботодавцем витрат (у т. ч. разова сума допомоги - 3 384 грн. і сума перерахованих страхових внесків) та сума нарахованих внесків за період січень - травень. Відшкодуванню у цьому випадку підлягає сума заборгованості Фонду перед страхувальником, указана в такому проміжному звіті.

Згідно з усними поясненнями працівників Фонду відшкодовувані кошти перераховуються на банківський рахунок роботодавця, як правило, протягом 3 - 4 днів після отримання заяви.

 Ситуація 4. Підприємство припинило свою діяльність, через що на його банківському рахунку відсутні грошові кошти. Сума допомоги не виплачується працівниці більше місяця з моменту звернення за призначенням допомоги.

Рекомендації. У цьому випадку застрахована особа може отримати допомогу на свій особовий рахунок безпосередньо від Фонду (Фонд перерахує гроші на такий рахунок). Для цього роботодавцеві необхідно подати до виконавчої дирекції Фонду пакет документів, передбачених п. 4 ст. 50 Закону N 2240 (див. Лист N 01-16-823).

ВІДОБРАЖЕННЯ У ЗВІТНОСТІ
Увага! Страхувальник відображає у Звіті тільки виплачену суму допомоги, оскільки Фондом відшкодовуються фактично понесені витрати.
Приклад

Дитина народилася в квітні 2005 року. Працівниця звернулася за допомогою в червні, їй була виплачена сума в розмірі 4 144 грн. [(З 384 грн. - разова сума) + (376 грн. за квітень) + (384 грн. за травень)].

У цьому ж місяці Фонд (за заявою страхувальника) перерахував 4 144 грн. на його банківський рахунок. Сума нарахованих страхових внесків за перше півріччя 2005 року склала 300 грн. У Звіті за півріччя ці виплати відобразяться так, як показано нижче.

Ф4 - ФСС з ТВП

Таблиця III. "Розрахунки по коштах загальнообов'язкового державного соціального страхування"
	Заборгованість за страхувальником на початок року
	1
	—
	Заборгованість за Фондом на початок року
	13
	—

	Заборгованість по актах приймання-передачі
	1.1
	—
	Заборгованість по актах приймання-передачі
	13.1
	—

	Нараховано й утримано внесків з початку року
	2
	300,00
	Зараховано витрат з початку року
	14
	

	Донараховано самостійно внесків, пені
	3
	—
	На початок кварталу
	—
	
	

	Нараховано за актами ревізій
	Внесків
	4
	—
	За звітний квартал
	4 144,00
	
	

	
	Пені
	5
	—
	1-й місяць
	—
	
	

	Отримано від часткової оплати за путівки
	6
	—
	2-й місяць
	—
	
	

	Не прийнято до зарахування витрат
	7
	—
	3-й місяць
	4 144,00
	
	

	Стягнено штрафів
	8
	—
	Всього зараховано
	
	4 144,00

	Отримано від Фонду з початку року
	9
	4 144,00*
	Перераховано з початку року
	15
	250,00

	Списано згідно із законодавством
	10
	—
	Всього
	16
	4 394,00

	Всього
	11
	4 444,00
	Заборгованість за страхувальником на кінець звітного періоду
	17
	50,00

	Заборгованість за Фондом на кінець звітного періоду
	12
	—
	


* Суми, відображені у цьому рядку, додатково розшифровуються у Звіті в таблиці "Отримано від фонду з початку року".
Таблиця IV "Витрати за рахунок страхових внесків"

(фрагмент)
	Код рядка
	Назва показника
	Зараховано витрат за рахунок Фонду

	
	
	Днів
	Сума

	Матеріальне забезпечення*

	5
	При народженні дитини (кількість одноразових виплат, загальна сума)
	1**
	4 144,00***

	5.1
	В т. ч. щомісячні виплати при народженні дитини (кількість виплат, сума)
	2****
	760,00*****

	7
	Всього сума допомоги
	4 144,00

	* Виплати відображаються наростаючим підсумком сумарно за всіма отримувачами допомоги. 

** Проставляється кількість виплат за І квартал 2005 р. і кількість разових виплат (3 384 грн.), виданих після 01.04.05 р. (Лист N 01-16-660). 

*** Загальна сума виплаченої допомоги. 

**** Проставляється кількість щомісячних виплат, здійснених після 01.04.05 р. (довідково). 

***** Сума щомісячних виплат (довідково).
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