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Перелік документів

1. Закон N 489 – Закон України від 19.12.06 р. N 489-V «Про Державний бюджет України на 2007 рік» («Баланс», 2007, N 3).

2. Закон N» 889 – Закон України від 22.05.03 p. N 889-IV «Про податок з доходів фізичних осіб» («Баланс», 2005, N 41).

3. Закон N 2240 – Закон України від 18.01.01 р. N 2240-ІII «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням», зі змінами.

4. Порядок N 100 – Порядок обчислення середньої заробітної плати, затверджений постановою КМУ від 08.02.95 р. N 100 («Баланс», 2006, N 35).

5. Порядок N 1078 – Порядок проведення індексації грошових доходів населення, затверджений постановою КМУ від 17.07.03 р. N 1078 («Баланс», 2006, N 22).

6. Порядок N 1266 – Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, затверджений постановою КМУ від 26.09.01 р. N 1266 («Баланс», 2006, N 10).

7. Інструкція N 5 – Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Державного комітету статистики України від 13.01.04 р. N 5 («Баланс», 2006, N 35).

8. Інструкція N 532 – Інструкція про порядок заповнення листка непрацездатності, затверджена спільним наказом Мінпраці та МОЗ України від 13.11.04 р. N 532/274/136-ос/1406.

9. Інструкція N 455 – Інструкція про порядок видачі документів, що підтверджують тимчасову непрацездатність громадян, затверджена наказом МОЗ України від 13.11.01 р. N 455.

10. Постанова N 193 – постанова правління ФСС з ТВП від 26.10.06 р. N 193 «Про затвердження типової форми протоколу засідання комісії (уповноваженого) із соціального страхування підприємства, установи, організації («Баланс», 2006, N 48).

11. Лист N 01-16-179 – лист виконавчої дирекції ФСС з ТВП від 01.02.06 р. N 01-16-179.

12. Лист N 8365 – лист ДПАУ від 11.05.04 р. N 8365/7/15-1117.

13. Лист N 92 – лист Мінпраці від 26.02.07 р. N 92/020/99-07.

14. Лист N 103 – лист Мінпраці від 05.03.07 р. N 103/020/99-07.

Допомога з тимчасової непрацездатності, по вагітності та пологах призначається на підставі виданого в установленому порядку листка непрацездатності, у просторіччі —лікарняного (ст. 51 Закону N 2240). Що потрібно знати бухгалтерові про цей документ розказано в консультації.
Порядок видачі

Видавати листок непрацездатності (далі — ЛН) мають право лікуючі лікарі державних і комунальних установ охорони здоров'я * (Інструкція N 455):

• за місцем проживання хворого;

• за місцем тимчасового перебування хворого (наприклад, у період відпустки, відрядження). Якщо при цьому тимчасова непрацездатність (далі — ТН) настала:

- на території України — то ЛН видається з дозволу головного лікаря лікувально-профілактичної установи (ЛПУ) і завіряється круглою печаткою ЛПУ;

- за межами території України — тоді ЛН видається ЛПУ за місцем проживання або роботи в обмін на документи, що підтверджують захворювання ** працівника за кордоном. Видача ЛН (обмін) у цьому випадку здійснюється на підставі рішення лікарсько-консультаційної комісії (ЛКК) ЛПУ (п. 1.12).

* Докладніше див. «Баланс», 2006, N 24, с. 54.

** Обмін здійснюється на підставі перекладених українською мовою та нотаріально посвідчених документів, що підтверджують тимчасову непрацездатність у період перебування за кордоном (п. 1.12).

Не видається ЛН для догляду, зокрема (п. 3.15):

• за хворою дитиною в період відпустки (основної та додаткової), відпустки без збереження заробітної плати, відпустки по догляду за дитиною до 3 років *;

• за здоровою дитиною на період карантину.

* Якщо мати, перебуваючи в такій відпустці, працює на умовах неповного робочого часу, то вона має право на отримання допомоги з ТН (Лист N 01-16-179).

Правила оформлення ЛН

(згідно з Інструкцією N 532)

	Розділ (бік) ЛН 
	Хто заповнює 
	Які реквізити заповнюються 

	1 
	2 
	3

	Лицьовий бік 
	Лікуючий лікар * 
	• Назва ЛПУ, що видала лікарняний 

• Прізвище, ім'я, по батькові (повністю) застрахованої особи, місце її роботи 

• Підкреслено слово «первинний» або «продовження» 

• Дати першого та останнього дня звільнення від роботи 

• Причина непрацездатності ** 

• Діагноз і шифр захворювання *** та ін. 

	* Лікуючий лікар може самостійно видати ЛН строком до 10 календарних днів, а в сільській місцевості — до 14 днів (п. 2.2 та п. 2.3 Інструкції N 455). Якщо ТН продовжується понад 10 днів (до 30 днів), то ЛН оформляється лікарем спільно із завідуючим відділенням (тобто на лікарняному мають бути два підписи). Понад цей строк продовження ЛН оформляється ЛКК. 

** Код причини непрацездатності (від 1 до 10) указує на джерело виплати допомоги. Наприклад, якщо непрацездатність пов'язана із загальним захворюванням (код 1), то допомога виплачується за рахунок коштів ФСС з ТВП, а якщо з профзахворюванням (код 2) або виробничою травмою (код 4), — то за рахунок коштів ФСС від нещасних випадків. 

*** Діагноз і шифр захворювання в ЛН відображаються тільки на підставі письмової згоди хворого (п. 32 Інструкції N 532). Тобто якщо в ЛН не вказано діагноз і шифр захворювання, але вказано код причини непрацездатності, допомога з ТН повинна виплачуватися.

	Зворотний бік ЛН: 

	перший розділ 
	Табельник (уповноважена особа) 
	Найменування підприємства, табельний номер працівника, період відсутності працівника на роботі, а також неробочі дні, що збігаються з періодом непрацездатності працівника 

	другий розділ 
	Відділ кадрів (уповноважена особа) 
	Робиться відмітка про стаж застрахованої особи. Рекомендуємо тут же робити відмітку про сплату страхових внесків за останні 12 місяців (докладніше див. «Розрахунок і виплата допомоги з ТН») 

	третій розділ 
	Члени комісії (уповноважений) із соціального страхування 
	Див. розділ «Комісія (уповноважений) із соціального страхування» 

	четвертий розділ* 
	Бухгалтерія підприємства 
	Рекомендуємо: у «Довідці про заробітну плату» указувати фактичний заробіток, а в «Належить до виплати» — суму допомоги з ТН з урахуванням норми ст. 112 Закону N 489 (докладніше див. розділ «Розрахунок і виплата допомоги з ТН» цієї консультації) 

	* ЛН завіряється підписом керівника і печаткою підприємства. 


Комісія (уповноважений) із соціального страхування

Якщо на підприємстві (будь-якої форми власності) або у фізичної особи – СПД кількість застрахованих осіб:

• не більше 15 чоловік, — обирається уповноважений із соціального страхування;

• понад 15 чоловік, — створюється комісія із соціального страхування.

Строк розгляду документів цією комісією (уповноваженим) для призначення допомоги з ТН — не пізніше 10 днів з дня їх надходження (ст. 50 Закону N 2240).

Рішення комісії (уповноваженого) про призначення допомоги за рахунок коштів ФСС з ТВП оформляється протоколом, типова форма якого затверджена Постановою N 193. У ньому обов'язково вказуються кількість робочих днів, що підлягають оплаті, та розмір допомоги у відсотках залежно від стажу застрахованої особи *.

* Згідно зі ст. 37 Закону N 2240.

Для працівників-іноземців * стаж роботи для нарахування допомоги визначається:

• для громадян, з країнами яких Україною укладена угода про взаємне визнання трудового стажу (наприклад, для росіян), – з урахуванням трудового стажу, отриманого такими особами до початку роботи в Україні;

• для інших громадян – без урахування стажу, отриманого до початку роботи в Україні **.

* Нагадуємо, що іноземні громадяни, які працюють на умовах трудового договору, мають право на отримання допомоги з тимчасової непрацездатності (п. 1 ст. 4 Закону N 2240).

** Див. також «Баланс», 2006, N 51, с. 61.

Розрахунок і виплата допомоги

Для розрахунку суми допомоги з ТН необхідно визначити розрахунковий період і середньоденний (середньогодинний) заробіток.

1. Визначаємо розрахунковий період

Розрахунковий період – це останні 6 календарних місяців (з 1-го по 1-е число) перед місяцем хвороби. При цьому з розрахункового періоду виключаються місяці, у яких застрахована особа не працювала з поважних причин (п. 4 Порядку N 1266). Таких причин тільки три: тимчасова непрацездатність, відпустка по вагітності та пологах, відпустка по догляду за дитиною до 3 років (6 років за медичними показаннями) (п. 4 Порядку N 1266).

Наприклад, працівник прийнятий на роботу 05.01.06 р. З 01.11.06 р. по 31.12.06 р. знаходився на лікарняному. У березні 2007 р. знову захворів. У цьому випадку до розрахункового періоду для оплати березневого ЛН треба включити: вересень і жовтень 2006 р. та січень і лютий 2007 р. (листопад і грудень 2006 р. виключено).

Як визначити розрахунковий період в інших випадках — показано нижче в таблиці.

	Ситуація 
	Розрахунковий період 
	Приклад 

	1. Відпрацьовано застрахованою особою до настання ТН:

• менше 6 календарних місяців* 
	Кількість фактично відпрацьованих повних календарних місяців 

(п. 5 Порядку N 1266) 
	Працівник прийнятий на роботу 08.01.07 p., а з 02.04.07 р. він захворів. Розрахунковим є період з 01.02.07 р. по 31.03.07 р. 

	• менше одного календарного місяця 
	Кількість фактично відпрацьованих календарних днів 

(п. 6 Порядку N 1266) 
	Працівник прийнятий на роботу 12.03.07 p., а з 11.04.07 р. він захворів. Розрахунковим є період з 12.03.07 р. по 10.04.07 р. 

	2. Страхові випадки настають один за одним 
	Розрахунковий період за першим страховим випадком 
	Працівник хворів з 26.03.07 р. по 30.03.07 р. (п'ятниця). 3 02.04.07 р. (понеділок) йому відкрито новий ЛН за іншим захворюванням. Розрахунковим періодом за другим ЛН буде період з 01.09.06 р. по 28.02.07 р. 

	* Докладніше див. «Баланс», 2007, N 6, с. 32. 


2. Розраховуємо середньоденний (середньогодинний) заробіток

Застосовуємо формулу для розрахунку (п. 14 Порядку N 1266):

СДЗ (СГЗ) = Фактично нарахований за розрахунковий період дохід працівника, з якого сплачувалися страхові внески, / Кількість відпрацьованих у цьому періоді робочих днів (годин)

Нюанси:
• Якщо частину місяця в розрахунковому періоді працівник не працював з поважної причини, то виплати, що мають разовий характер (наприклад, премії, матеріальна допомога), ураховуються в такому місяці пропорційно відпрацьованому часу (п. 9 Порядку N 1266);

• Якщо перед настанням страхового випадку працівник не мав заробітку, то СДЗ визначається виходячи з тарифної ставки (посадового окладу), установленої на момент настання страхового випадку (п. 10 Порядку N 1266);

• СДЗ не повинен перевищувати максимальну суму заробітної плати в останньому місяці розрахункового періоду з розрахунку на один день (п. 14 Порядку N 1266);

• На 2007 рік уведене додаткове обмеження за сумою допомоги з ТН для осіб, які за останні 12 місяців перед настанням страхового випадку сплачували страхові внески (працювали) менше 6 календарних місяців *. Таким особам оплату ЛН здійснюють виходячи з фактичної зарплати, але не вище від мінімальної, установленої на час настання страхового випадку (ст. 112 Закону N 489). Для цього денний фактичний заробіток порівнюється з денним мінімальним. У розрахунку допомоги бере участь менша із цих двох величин.

* Визначають на підставі трудової книжки (Лист N 92).

3. Розраховуємо суму допомоги

Сума допомоги з ЛН (СЛН) визначається за формулою:

СЛН = ДЗ х К.
де ДЗ – сума денної (годинної) заробітної плати, що визначається у відсотках від СДЗ залежно від страхового стажу (п. 20 Порядку N 1266);

К – кількість днів (годин), що підлягають оплаті.

Приклад

Працівник прийнятий на роботу 23.10.06 р. з окладом 1 300 грн. З останнього місця роботи звільнений у грудні 2005 р. Знаходився на лікарняному з 22.03.07 р. по 05.04.07 р. Загальний страховий стаж працівника — 10 років, тому розмір допомоги — 100 %.

Розрахуємо суму допомоги на підставі поданого працівником ЛН.

1. Перед настанням ТН працівник відпрацював на підприємстві менше б місяців. Отже, за розрахунковий період беремо фактично відпрацьовані повні місяці (з листопада 2006 р. по лютий 2007 p.).

2. СДЗ працівника за розрахунковий період становитиме:

1 300 грн. х 4 міс. : 84 р. д. = 61,90 грн.,
де 4 – кількість місяців розрахункового періоду,

84 – кількість відпрацьованих робочих днів у розрахунковому періоді.

ДЗ також становитиме 61,90 грн. (61,90 грн. х 100 % (страхового стажу)).

3. Перед хворобою працівник сплачував страхові внески менше б місяців (за останні 12). Отже, розмір допомоги з ТН розраховується виходячи з фактичної заробітної плати, але не вище від мінімальної в місяці початку хвороби (у березні), тобто не вище 400 грн. Таке обмеження діє окремо для кожного місяця перехідного лікарняного.
ДЗ з розрахунку мінімальної зарплати становитиме:

• за березень – 19,05 грн. (400 грн. : 21 р. д.), де 21 – кількість робочих днів березня;

• за квітень – 20 грн. (400 грн. : 20 р. д.).

Оскільки ДЗ мінімальний за кожний місяць ТН (19,05 грн. і 20 грн.) менше ДЗ фактичного (61,90 грн.), то для розрахунку допомоги беремо ДЗ мінімальний.
4. Сума допомоги за березень становитиме 133,35 грн. (19,05 грн. х 7 р. д.), де 7 – робочі дні, за які виплачується допомога.

5. Сума допомоги за квітень становитиме 80 грн. (20 грн. х 4 р. д.).

6. Усього сума допомоги, нарахована на підставі ЛН: (133,35 грн. + 80 грн.) = 213,35 грн.
Допомогу бухгалтер нарахує в місяці її призначення комісією із соціального страхування (тобто у квітні 2007 p.), а виплатить у найближчий після призначення строк виплати заробітної плати (ст. 52 Закону N 2240).

Увага! Сума допомоги з ТН:
• не індексується (п. 3 Порядку N 1078);

• з позиції Закону N 889 (п. 1.1) є зарплатою, тому з неї утримується ПДФО і застосовується ПСП (останній абзац пп. 4.3.1 Закону N 889);

• підлягає обкладенню страховими внесками до ПФ (ст. 19 Закону N 1058);

• не входить до ФОП (у т. ч. оплата ЛН за рахунок коштів підприємства), тому внески до ФСС на неї не нараховуються (п. 3.2 Інструкції N 5);

• включається до розрахунку відпусткових (п. 4 Порядку N 100);

• не враховується для нарахування інших виплат, розрахованих за середнім заробітком (наприклад, лікарняних, за час відрядження).

7. Відображаємо суму допомоги в обліку.

(грн.)

	N 

п/п 
	Зміст операції 
	Бухгалтерський облік
	Податковий облік 

	
	
	Дт 
	Кт 
	Сума 
	ВД 
	ВВ 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1 
	Нараховано допомогу з ТН, усього 213,35, у т. ч.: 

– за рахунок коштів підприємства (за робочі дні 22, 23 і 26 березня) 
	92 
	663 
	57,15 
	- 
	57,15* 

	
	– за рахунок коштів Фонду (за робочі дні з 27.03.07 р. по 05.04.07 р.) 
	652 
	663 
	156,20 
	- 
	- 

	2 
	Утримано внески до ПФ (213,35 х 0,5 %) 
	661 
	651 
	1,07 
	- 
	- 

	3 
	Утримано ПДФО (213,35 - 1,07) х 15 % 
	661 
	641 
	31,84 
	- 
	- 

	4 
	Нараховано внески до ПФ (213,35 х 33,2 %) 
	92 
	651 
	70,83 
	- 
	70,83** 

	* Пп. 5.6.2 Закону про прибуток. 

** Пп. 5.2.5 Закону про прибуток (Лист N 8365). 


8. Відображаємо суму допомоги у звітності.
• У звітності до Пенсійного фонду — у додатку 23 за квітень відображається:
- у ряд. 1.1.1 – сума допомоги за рахунок коштів роботодавця;

- у ряд. 1.1.2 – сума допомоги за рахунок коштів ФСС з ТВП;

- у розділі III – сума допомоги, що припадає на робочі дні березня.

• У формі Ф4-ФСС з ТВП за І півріччя відображається сума допомоги, виплачена за рахунок коштів ФСС з ТВП (ряд. 14 табл. III).
• У формі N 1ДФ за II квартал відображається вся сума допомоги у складі заробітної плати з ознакою доходу «01».

• У декларації з податку на прибуток за І півріччя:
- у ряд. 04.3 – відображається у складі витрат на оплату праці сума допомоги за рахунок коштів роботодавця;

- у ряд. 04.4 – сума внесків до ПФ за допомогою.

