ВИПЛАТИ У ЗВ'ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ: РОЗРАХУНОК СУМИ

«Податки та бухгалтерський облік», N 67, від 19 серпня 2004 р.

Правильно розрахувати суму допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності дуже важливо. Це пов'язано з тим, що понесені підприємством витрати відносяться на валові витрати і йдуть у залік нарахованих внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
Михайло Вишневський, економіст-аналітик Видавничого будинку «Фактор»

Допомога по тимчасовій непрацездатності, а також оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності оплачуються як за основним, так і за неосновним місцем роботи.

Розрахунок допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, за неосновним місцем роботи мають свої особливості, які буде розглянуто в окремій публікації.

Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності залежить від страхового стажу застрахованої особи та середньої заробітної плати.

СТРАХОВИЙ СТАЖ

Згідно зі ст. 37 Закону № 2240 допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового стажу в таких розмірах:

60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж до п'яти років;
80 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від п'яти до восьми років;
100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж понад вісім років;
100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, віднесеним до категорій 1 - 4 осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка постраждала від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту від 22.10.93 р. № 3551-XII, зі змінами та доповненнями.
Згідно зі ст. 7 Закону № 2240 страховий стаж - це період (сума періодів), протягом якого особа підлягає загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, і сплачує або за неї сплачуються страхові внески до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в порядку, установленому законодавством.

До страхового стажу також зараховуються періоди:

· тимчасової втрати працездатності;

· перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами;

· перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· одержання виплат за окремими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів.

До страхового стажу зараховується загальний трудовий стаж особи до введення в дію Закону № 2240 у порядку та на умовах, передбачених законодавством, яке діяло раніше.

СЕРЕДНЯ ЗАРОБІТНА ПЛАТА

Середня заробітна плата для виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності розраховується згідно з Порядком № 1266.
Формулу розрахунку середньої заробітної плати (доходу) для визначення допомоги по тимчасовій непрацездатності можна навести в такому вигляді:

Зср = Д Ж Кд. 

де Зср— розмір середньоденної (в окремих випадках— середньогодинної заробітної плати), грн.;

Д— дохід, що бере участь у розрахунку середнього заробітку;

Кд — кількість робочих днів (а в окремих випадках, якщо розраховується середньогодинна заробітна плата, — годин) у розрахунковому періоді.

Для визначення розміру середньої заробітної плати перш за все необхідно знати тривалість розрахункового періоду (періоду, дані про доходи за який використовуються при визначенні розміру середньої заробітної плати).

Пункт 4 — 6 Порядку № 1266 установлюють три варіанти визначення розрахункового періоду:

1. Якщо місяцю, в якому відбувся страховий випадок, передували не менше ніж шість повних календарних місяців роботи найманого працівника, то до розрахункового періоду включаються саме ці шість календарних місяців (з 1 по 1 число).

2. Якщо шість календарних місяців працівник не пропрацював, то до розрахункового періоду включається фактична кількість повних відпрацьованих календарних місяців, що передували тому місяцю, в якому настала тимчасова непрацездатність (з 1 по 1 число).

3. Якщо працівник не пропрацював повний календарний місяць, то до розрахункового періоду включаються календарні дні відпрацьованого часу, які передували дню настання тимчасової непрацездатності.

Розглянемо умовні числові приклади.

Приклад 1. Працівника прийнято на роботу в січні 2004 року. У серпні 2004 року (з 2 по 6 число) він хворів. Який період у цьому разі слід вважати розрахунковим?

У цьому разі розрахунковим періодом будуть шість календарних місяців, що передували настанню тимчасової непрацездатності, а саме: період з 1 лютого по 31 липня 2004 року.

Приклад 2. Працівника прийнято на роботу 30 березня 2004 року. У серпні 2004 року (з 2 по 6 число) працівник хворів. Який період у цьому разі слід вважати розрахунковим?

У цьому разі розрахунковим періодом будуть 4 календарні місяці, що передували настанню тимчасової непрацездатності, а саме: період з 1 квітня по 31 липня 2004 року.

Приклад 3. Працівника прийнято на роботу 5 липня 2004 року. У серпні 2004 року (з 2 по 6 число) він хворів. Який період у цьому разі слід вважати розрахунковим?

У цьому разі розрахунковим періодом є період з 5,липня 2004 року по 1 серпня 2004 року.

Тепер слід визначити, які види доходів включаються до розрахунку середньої заробітної плати.

Згідно з Порядком № 1266 середня заробітна плата застрахованої особи обчислюється виходячи з нарахованої заробітної плати за видами виплат, що включають основну і додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати (у тому числі в натуральній формі), які визначаються згідно з Інструкцією № 5 і підлягають обкладенню податком з доходів громадян, не враховуючи передбачені законодавством пільги щодо сплати зазначеного податку або суми, на які цей дохід зменшується, з яких сплачувалися страхові внески до Фонду з тимчасової втрати працездатності.

Інакше кажучи, до розрахунку середньої заробітної плати для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності включаються всі види доходів, на які нараховуються внески до Фонду з тимчасової втрати працездатності. Нагадаємо, що внески до цього Фонду нараховуються на ті види доходів, які відповідають одночасно двом вимогам:

1. Включаються до фонду оплати праці згідно з Інструкцією № 5.
2. Обкладаються податком з доходів громадян згідно із Законом № 889.

До середньої заробітної плати включається заробітна плата в межах максимальної величини (граничної суми) заробітної плати, з якої сплачуються страхові внески до Фонду з тимчасової втрати працездатності. Постановою КМУ «Про максимальну величину фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу (граничної суми заробітної плати (доходу), з яких справляються страхові внески (збори) до соціальних фондів» від 07.03.2001 р. № 225 установлено максимальний розмір, що дорівнює 2660,00 грн.

Згідно з Порядком № 1266 усі премії та інші доходи враховуються в тому місяці, в якому вони нараховані.

Звертаємо вашу увагу, що при розрахунку середньої заробітної плати не беруться до уваги ні сума відпускних, ні дні відпустки. Причиною цього є та обставина, що протягом періоду відпустки працівник фактично не працював.

Разом з тим зазначимо, що період збереження середньої заробітної плати, а також сама середня заробітна плата, нарахована працівнику за період його відрядження, беруть участь у розрахунку середньої заробітної плати для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, оскільки для цього є всі підстави. З цією думкою також згодні і працівники Фонду з тимчасової втрати працездатності (див. «Праця і зарплата», 2002, № 20, с. 12).

Перелік видів доходу, що враховуються при обчисленні середньої заробітної плати для розрахунку виплат за листком непрацездатності, наведено в газеті «Податки та бухгалтерський облік», 2004, № 38.

ПРИКЛАДИ РОЗРАХУНКУ СЕРЕДНЬОДЕННОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Наведемо умовні числові приклади розрахунку середньої заробітної плати.

Приклад 4. Працівником було надано листок непрацездатності, згідно з яким він хворів з 5 по 14 липня 2004 року включно. Протягом розрахункового періоду (січень — червень 2004 року):

· у січні працівнику нараховано премію за підсумками роботи за 2003 рік у розмірі 1000 грн.;

· у березні з 1 по 9 число включно працівник хворів;

· у травні працівнику було нараховано матеріальну допомогу на оздоровлення при виході у відпустку в розмірі 450 грн.:

· з 19 травня по 11 червня 2004 року працівник перебував в відпустці.

Наведемо в таблиці суму отриманого працівником за розрахунковий період доходу.

	Місяці 2004 року
	Заробітна плата, грн.
	Відпускні, грн.
	Матеріальна допомога, грн.
	Премія за підсумками роботи за рік, грн.
	"Лікарняні", грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Січень
	2500,00
	—
	—
	1000,00
	—

	Лютий
	2500,00
	—
	—
	—
	—

	Березень
	1500,00
	—
	—
	––
	480,00

	Квітень
	2500,00
	—
	—
	––
	––

	Травень
	1000,00
	700,00
	450,00
	—
	—

	Червень
	1000,00
	700,00
	—
	—
	—


Розрахунок середньої заробітної плати для виплати «лікарняних» наведемо в таблиці.

	Місяці розрахункового періоду
	Кількість фактично відпрацьованих днів
	Загальна сума нарахованого доходу, гри.
	3 них сума відпускних, гри.
	Виплати, з яких справлялися страхові внески, грн.
	Заробітна плата, яка враховується в розрахунку середньої заробітної плати для оплати «лікарняних», грн.
	Розмір середньоденної заробітної плати, грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Січень
	20
	3500,00
	—
	2660,00
	2660,00
	11610 : 98 = 118,47

	Лютий
	20
	2500,00
	—
	2500,00
	2500,00
	

	Березень
	16
	1980,00
	—
	1500,00
	1500,00
	

	Квітень
	21
	2500,00
	—
	2500,00
	2500,00
	

	Травень
	9
	2150,00
	700,00
	2150,00
	1450,00
	

	Червень
	12
	1700,00
	700,00
	1700,00
	1000,00
	

	Разом
	98
	14330,00
	1400,00
	13010,00
	11610,00
	


Пояснимо наведений вище розрахунок.

По-перше, при визначенні суми доходу за травень і червень, який ураховується при розрахунку середньої заробітної плати, сума відпускних (700,00 грн.) не враховується. Сума матеріальної допомоги підлягає обкладенню податком з доходів як виплачувана систематично більшості працівників підприємства. Отже, така матеріальна допомога включається в дохід за травень для розрахунку середньої заробітної плати.

По-друге, звертаємо вашу увагу, що так само, як і сума відпускних, сума лікарняних, виплачена працівнику в розрахунковому періоді, не включається до розрахунку середньої заробітної плати. Робочі дні, що припадають на дні відпустки та тимчасової втрати працездатності, при розрахунку середньої заробітної плати також не враховуються.

На практиці бувають ситуації, коли на підприємстві, в установі або організації встановлено неповний робочий день (робочий тиждень) У цьому разі відповідно до п. 10 Порядку № 1266 середня заробітна плата обчислюється виходячи з частини місячної тарифної ставки (посадового окладу), установленої працівнику на момент настання страхового випадку, відповідної його графіку роботи. Інакше кажучи, середня заробітна плата обчислюється із суми фактично нарахованої (в розрахунковій відомості або розрахунково-платіжній відомості) заробітної плати, а не встановленої згідно зі штатним розкладом.

Приклад 5. Працівника прийнято на роботу 22 квітня 2004 року. У серпні 2004 року (з 16 по 23) він хворів, про що свідчить наданий ним листок непрацездатності.

Протягом червня і липня 2004 року на підприємстві було встановлено чотириденний робочий тиждень.

Посадовий оклад працівника при п'ятиденному робочому тижні становить 600,00 грн. Сума нарахованої заробітної плати при неповному робочому тижні становить 80% місячного посадового окладу працівника і дорівнює 480,00 грн. (600,00 грн. х 80 : 100).

Розрахунок середньої заробітної плати для виплати лікарняних наведемо в таблиці.

	Місяці розрахункового періоду
	Кількість фактично відпрацьованих днів
	Загальна сума нарахованого доходу, грн.
	Розмір середньоденної заробітної плати, грн.

	1
	2
	3
	4

	Травень
	17
	600,00
	1560,00 : 51 -30,59

	Червень
	17
	480,00
	

	Липень
	17
	480,00
	

	Разом
	51
	1560,00
	


Середньоденна заробітна плата склала 30,59 грн.

У розглянутому прикладі розрахунковий період становить 3 повні календарні місяці, що передували настанню тимчасової непрацездатності, а саме з 1 травня по 31 липня. У розрахунковому періоді беруть участь: один місяць (травень) із нормальною тривалістю робочого часу і два місяці (червень і липень) із неповним робочим тижнем. Середня заробітна плата обчислюється виходячи з повного посадового окладу працівника, нарахованого в травні, та частини місячного посадового окладу, нарахованого в червні та липні.

Приклад 6. Працівником було надано листок непрацездатності, згідно з яким він хворів з 26 липня по 2 серпня 2004 року. На підприємстві по березень 2004 року (включно) було встановлено 6-годинний робочий день. Починаючи з квітня 2004 року, на підприємстві встановлено 8-годинний робочий день.

Місячний посадовий оклад працівника при 8-годинному робочому дні становить 500,00 грн., при 6-годинному робочому дні — 375,00 грн. (500,00 грн. х 75%: 100 %). При цьому неповний робочий день становить 75% нормальної тривалості робочого дня (6 г. : 8г. Х 100%).

Наведемо суму отриманого працівником доходу за розрахунковий період у таблиці.

	Місяць
	Посадовий оклад, грн.
	Тривалість робочого дня, %
	Нарахована заробітна плата, грн.

	1
	2
	3
	4

	Січень
	500,00
	75
	375,00

	Лютий
	500,00
	75
	375,00

	Березень
	500,00
	75
	375,00

	Квітень
	500,00
	100
	500,00

	Травень
	500,00
	100
	500,00

	Червень
	500,00
	100
	500,00


Розрахунок середньої заробітної плати для виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності наведемо в таблиці.

	Місяці розрахункового періоду
	Кількість фактично відпрацьованих днів
	Загальна сума нарахованого доходу, грн.
	Розмір середньоденної заробітної плати, грн.

	1
	2
	3
	4

	Січень
	20
	375,00
	2625:121 = 21,69

	Лютий
	20
	375,00
	

	Березень
	22
	375,00
	

	Квітень
	21
	500,00
	

	Травень
	17
	500,00
	

	Червень
	21
	500,00
	

	Разом
	121
	2625,00
	


Середньоденна зарплата склала 21,69 грн.

Як бачимо, у розрахунку середньоденної заробітної плати бере участь частина місячного окладу (75%) працівника, тобто фактично нарахована заробітна плата за січень - березень, і повний місячний оклад працівника за квітень — червень.

У деяких випадках, передбачених КЗпП, для окремих категорій працівників на підприємстві встановлюється скорочена тривалість робочого часу. При цьому не слід плутати такі поняття, як «скорочена тривалість робочого часу» і «неповний робочий час». Відмінність цих понять полягає в тому, що скорочена тривалість робочого часу встановлюється нормативними актами, а робота в умовах неповного робочого часу встановлюється за угодою сторін, тобто між працівником і власником. При цьому КЗпП не обмежує тривалість неповного робочого часу. За умови неповного робочого часу оплата праці проводиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Скорочена тривалість робочого часу, встановлена для окремих категорій працівників ст. 51 КЗпП, є для них нормальною тривалістю робочого часу. При цьому скорочена тривалість робочого часу означає, що час, протягом якого працівник повинен виконувати трудові обов'язки, скорочується, але працівник має право на оплату праці у розмірі повної тарифної ставки, повного окладу (див. роз'яснення Мінпраці та соціальної політики України, Держдепартаменту нагляду за дотриманням законодавства про працю від 15.02.2001 р. № 10-171).
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників:

· віком від 16 до 18 років — 36 годин на тиждень
;

· віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють під час канікул) — 24 години на тиждень1;

· зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, - не більше 36 годин на тиждень. Перелік виробництв, цехів, професій та посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затверджено постановою КМУ від 21.02.2001 р. № 163, а порядок його застосування - наказом Мінпраці та соціальної політики України від 23.03.2001 р. № 122
Скорочений робочий час може встановлюватися за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда.

Розглянемо порядок розрахунку середньоденної заробітної плати при скороченому робочому часі.

Приклад 7. Працівником було надано листок непрацездатності, він хворів з 26 липня по 2 серпня 2004 року. На підприємстві для цього працівника встановлено скорочену тривалість робочого часу, оскільки він ще не досяг 18-річного віку.

Місячний оклад працівника протягом розрахункового періоду (січень - червень 2004) становив 300,00 грн.

Розрахунок середньої заробітної плати для виплати допомоги з тимчасової непрацездатності наведемо в таблиці.

	Місяці розрахункового періоду
	Кількість фактично відпрацьованих днів
	Загальна сума нарахованого доходу, грн.
	Розмір середньоденної заробітної плати, грн.

	1
	2
	3
	4

	Січень
	20
	300,00
	1800: 121 = 14,88

	Лютий
	20
	300,00
	

	Березень
	22
	300,00
	

	Квітень
	21
	300,00
	

	Травень
	17
	300,00
	

	Червень
	21
	300,00
	

	Разом
	121
	1800,00
	


Отже, скорочена тривалість робочого часу для цього працівника не впливає на розрахунок середньоденної заробітної плати для обчислення допомоги з тимчасової непрацездатності.

ПРИКЛАДИ РОЗРАХУНКУ СЕРЕДНЬОГОДИННОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

У разі якщо на підприємстві встановлено підсумовуваний облік робочого часу, для оплати листка непрацездатності необхідно визначити середньогодинну заробітну плату.
Приклад 8. Працівником було надано листок непрацездатності, який підтверджує, що він хворів із 26 липня по 2 серпня 2004 року. На підприємстві здійснюється підсумовуваний облік робочого часу.

Розрахунок середньогодинної заробітної плати для виплати лікарняних наведемо в таблиці.

	Місяці розрахункового періоду
	Кількість фактично відпрацьованих годин
	Загальна сума нарахованого доходу, грн.
	Розмір середньогодинної заробітної плати, грн.

	1
	2
	3
	4

	Січень
	159
	1170,00
	6920:966 = 7,16

	Лютий
	160
	1170,00
	

	Березень
	176
	1120,00
	

	Квітень
	167
	1170,00
	

	Травень
	136
	1120,00
	

	Червень
	168
	1170,00
	

	Разом
	966
	6920,00
	


ПРИКЛАД РОЗРАХУНКУ СУМИ ОПЛАТИ ЛИСТКА НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

На підставі даних прикладу 4 розрахуємо суму допомоги з тимчасової непрацездатності. Додаткові дані: страховий стаж працівника, який хворів з 5 по 14 липня 2004 року включно, склав 6 років 8 місяців 19 днів.

Отже, працівник, середньоденна зарплата якого за розрахунковий період склала 118,47 грн., має право на отримання за 8 робочих днів, що припадають на період хвороби, 80% середньоденної заробітної плати:

8 x 118,47 x 0,8 = 758,21 (грн.). 

Переконані, що запропонований у цій публікації матеріал дозволить легко та правильно розрахувати суму щодо оплати листка непрацездатності.

� Для учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, тривалість робочого часу не може перевищувати половини зазначеної тривалості робочого часу.





