ВИПЛАТИ У ЗВ'ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ: ПОДАТКОВИЙ ТА БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК

«Податки та бухгалтерський облік», № 67, від 19 серпня 2004 р.

У рамках цієї публікації розглянемо порядок податкового та бухгалтерського обліку виплат у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності.

Яна Кавторєва, економіст-аналітик Видавничого будинку «Фактор»

Перш ніж приступити до розгляду податкового та бухгалтерського обліку виплат у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, розглянемо їх особливості.

Порядок оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності.

Згідно із Законом № 2213 перші п'ять днів тимчасової непрацездатності унаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, оплачуються власником або уповноваженим ним органом за рахунок коштів підприємства, установи, організації як за основним, так і за неосновним місцем роботи відповідно до Порядку № 439.
Із цього правила є винятки. Так, допомога по тимчасовій непрацездатності застрахованим інвалідам, які працюють на підприємствах і в організаціях товариств УТОГ і УТОС, а також працівникам бюджетних установ оплачується Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності починаючи з першого дня непрацездатності застрахованої особи.

Повернемося до правила - до порядку оплати перших п'яти днів тимчасової втрати працездатності.

Відповідно до Порядку № 439 оплата днів тимчасової непрацездатності особі проводиться за місцем роботи у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної плати за робочі дні (години) згідно з графіком роботи, що припадають на дні тимчасової непрацездатності.

Приклад 1. Працівником надано листок тимчасової непрацездатності, в якому зазначено, що він хворів з 9 по 13 серпня 2004 року включно. На підприємстві встановлено п'ятиденний робочий тиждень.

У цьому разі за рахунок коштів підприємства працівнику буде оплачено всі п'ять днів тимчасової непрацездатності, оскільки всі перші п'ять календарних днів хвороби є робочими.

Приклад 2. Працівником надано листок тимчасової непрацездатності, в якому зазначено, що він хворів з 17 по 23 серпня 2004 року включно. На підприємстві встановлено п'ятиденний робочий тиждень.

За рахунок коштів підприємства буде оплачено чотири дні тимчасової непрацездатності (17, 18,19, 20 серпня), за рахунок коштів Фонду з тимчасової втрати працездатності— один день (23 серпня). Вихідні, святкові та неробочі дні тимчасової непрацездатності (у нашому випадку — 21 і 22 серпня) не оплачуються.

Приклад 3. Працівницею підприємства надано листок тимчасової непрацездатності, в якому зазначено, що вона хворіла з 23 серпня по 30 серпня 2004 року включно. На підприємстві встановлено п'ятиденний робочий тиждень.

За рахунок коштів підприємства працівниці буде оплачено 4 дні тимчасової непрацездатності (23, 25, 26, 27 серпня 2004 року). Лікарняні за 30 серпня 2004 року буде оплачено за рахунок коштів Фонду з тимчасової втрати працездатності. Що стосується 24 серпня, то цей день оплачуватися не буде, оскільки згідно з трудовим законодавством це святковий день.

Приклад 4, Працівницею підприємства надано листок тимчасової непрацездатності у зв'язку з доглядом за хворою дитиною за 10 днів — з 9 по 18 серпня 2004 року включно. На підприємстві встановлено п'ятиденний робочий тиждень.

У цій ситуації всі робочі дні за період тимчасової непрацездатності буде оплачено за рахунок коштів Фонду з тимчасової втрати працездатності.

Це пов'язано з тим, що порядок оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності поширюється тільки на непрацездатність, що настала в результаті захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві. Якщо ж причиною тимчасової непрацездатності, наприклад, стала необхідність догляду за хворою дитиною або хворим членом сім'ї, протезування, карантин, то допомога виплачується за рахунок коштів Фонду з тимчасової втрати працездатності з першого дня тимчасової непрацездатності.
Як уже зазначалося, податковий та бухгалтерський облік суми оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності та суми допомоги по тимчасовій непрацездатності істотно відрізняються. Розглянемо їх.

ПОДАТКОВИЙ ОБЛІК

Згідно з п. 3.2 і п. 3.3 Інструкції № 5 допомога по тимчасовій непрацездатності, а також оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності не включаються до фонду оплати праці. Отже, ніякі нарахування до фондів соціального страхування (крім внесків до Пенсійного фонду) на їх суми не проводяться.
Із цієї ж причини із суми допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, не проводяться утримання внесків до таких фондів.

Що стосується внеску до Пенсійного фонду, то зверніть увагу, що порядок його справляння у 2004 році змінився. Згідно зі ст. 19 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 p. № 1058-IV суми допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності обкладаються внесками як у частині нарахувань (32 %), так і в частині утримань (1 — 2 %).

Відповідно до останнього абзацу п.п. 4.3.1 п. 4.3 ст. 4 Закону України № 889 виплати, пов'язані з тимчасовою втратою працездатності, включаються до складу оподатковуваного доходу працівника. Отже, із суми допомоги по тимчасовій втраті працездатності, а також оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, слід утримати податок з доходів фізичних осіб.

Викладене узагальнимо в таблиці.

	Виплата
	Порядок оподаткування допомоги

	
	Нарахування
	Утримання

	
	Пенсійний фонд
	Інші соціальні фонди
	Податок з доходів
	Пенсійний фонд
	Інші соціальні фонди

	Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства
	+
	-
	+
	+
	-

	Допомога по тимчасовій непрацездатності
	+
	-
	+
	+
	-


Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, яка проводиться за рахунок коштів підприємства, відноситься на валові витрати згідно з п.п. 5.6.2 ст. 5 Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств» у редакції від 22.05.97 р. № 283/97-ВР, зі змінами та доповненнями (далі — Закон про податок на прибуток).

Не таке однозначне питання, що стосується віднесення на валові витрати внеску до Пенсійного фонду, що нараховується на суму виплат по тимчасовій непрацездатності.

Річ у тім, що п.п. 5.7.1 Закону про податок на прибуток дозволяє включати до складу валових витрат «суми збору на обов'язкове державне пенсійне страхування і внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, нараховані на виплати, зазначені в підпункті 5.6 1 цієї статті» (у п.п. 5.6.1 перелічено витрати на оплату праці, які включаються до складу валових витрат). Оскільки суми лікарняних (оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності і власне допомога) не включаються до фонду оплати праці, скористатися нормами п.п. 5.7.1 Закону про податок на прибуток не є можливим.

Свою думку з приводу віднесення до складу валових витрат нарахованих на лікарняні сум внесків до Пенсійного фонду ДПАУ висловила в листі від 11.05.2004 р. №8365/7/15-1117 (див. «Податки та бухгалтерський облік», 2004, № 43).

Головний висновок цього листа полягає в тому, що нараховані на суму лікарняних внески до Пенсійного фонду включаються платником податку на прибуток до складу валових витрат на підставі п.п. 5.2.5 Закону про податок на прибуток.
БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК

Перш ніж розглянути бухгалтерський облік виплат за листком непрацездатності, зазначимо важливі моменти, пов'язані з їх призначенням.

Рішення про призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування, створеною на підприємстві, в установі, організації, до складу якої входять представники адміністрації підприємства, установи, організації та застрахованих осіб (профспілкових або інших органів, що представляють інтереси застрахованих осіб).

Документи для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності має бути розглянуто комісією із соціального страхування не пізніше 10 днів із дня їх надходження.

Рішення про призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності або про відмову в її виплаті має бути оформлено протоколом комісії із соціального страхування. Причому повідомлення про відмову в призначенні допомоги із зазначенням причин відмови і порядку оскарження видається або надсилається заявнику не пізніше ніж за п'ять днів після прийняття відповідного рішення.

Виплату призначеної допомоги по тимчасовій непрацездатності має бути здійснено в найближчий після дня призначення допомоги термін, установлений для виплати заробітної плати.

У бухгалтерському обліку виплати за листком непрацездатності відображаються такими записами:

Дт 949 — Кт 661 — на суму оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності;

Дт 652 — Кт 661 — на суму допомоги по тимчасовій непрацездатності.

Розглянемо на умовних числових прикладах порядок податкового і бухгалтерського обліку.

ЧИСЛОВІ ПРИКЛАДИ

Приклад 1. Працівник, який входить до складу загальновиробничого персоналу, хворів із 2 по 11 серпня 2004 року включно. Листок непрацездатності було надано ним у серпні. Допомогу по тимчасовій непрацездатності було призначено в серпні в сумі 728,45 грн,, з них за рахунок підприємства — 455,28 грн., за рахунок Фонду з тимчасової втрати працездатності - 273,17 грн.

Заробітна плата за фактично відпрацьовані дні серпня склала 1200 грн.

Сума нарахувань:

· до Пенсійного фонду:

на суму заробітної плати: 1200,00 х 32% = 384,00 (грн.);

на суму оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності та допомоги по тимчасовій непрацездатності: 728,45 х 32% = 233,10 (грн.);

· до Фонду з тимчасової втрати працездатності: 1200,00 х 2,9% = 34,80 (грн.);

· до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття: 1200,00 х 1,9% = 22,80 (грн.);

· до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України (страховий тариф у розмірі 0,84 % прийнято умовно): 1200,00 х 0,84% = 10,08 (грн.).

Утримання:

· до Пенсійного фонду (з суми заробітної плати, оплати перших п'яти днів непрацездатності, допомоги по тимчасовій непрацездатності): (1200,00 + 728,45) х 2% = 38,57 (грн.);

· до Фонду з тимчасової втрати працездатності: 1200,00 х 1% = 12,00 (грн.); (для розрахунку суми утримання використано ставку в розмірі 1%, оскільки дохід працівника перевищує прожитковий мінімум, установлений для працездатної особи, у 2004 році — це 386,73 грн.);

· до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття: 1200,00 х 0,5% = 6,00 (грн.);

· податок з доходів фізичних осіб (працівник не має права на податкову соціальну пільгу, оскільки його дохід у вигляді заробітної плати перевищує гранично допустиму величину, до якої може бути застосовано пільгу): ((1200,00 + 728,45) - (38,57 + 12,00 + 6,00)) х 13 % = 243,34 (грн.).

Бухгалтерський облік операцій, пов'язаних із призначенням і виплатою допомоги з тимчасової непрацездатності, наведемо в таблиці.

	№ з/п
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.
	Кореспондуючі рахунки
	Податковий облік (ВР)

	
	
	
	дебет
	кредит
	

	
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Нараховано заробітну плату
	1200,00
	91
	661
	1200,00

	2
	Нараховано допомогу по тимчасовій непрацездатності (оплата перших п'яти днів непрацездатності)
	455,28
	949
	661
	455,28

	3
	Нараховано допомогу по тимчасовій непрацездатності за рахунок страхових внесків
	273,17
	652
	661
	—

	4
	Нараховано збори (внески):

	
	- до Пенсійного фонду: 

на суму заробітної плати
	384,00
	91
	651
	384,00

	
	на суму допомоги по тимчасовій непрацездатності, виплачуваної як за рахунок підприємства, так і за рахунок Фонду
	233,10
	949
	651
	233,10

	
	- до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	34,8
	91
	652
	34,80

	
	- до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	22,80
	91
	653
	22,80

	
	- до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
	10,08
	91
	656
	10,08

	5
	Нараховано утримання із заробітної плати та суми допомоги:

	
	- податок з доходів фізичних осіб
	243,34
	661
	641
	—

	
	- внесок до Пенсійного фонду
	38,57
	661
	651
	—

	
	- внесок до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	12,00
	661
	652
	—

	
	- внесок до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	6,00
	661
	653
	—

	6
	Перераховано:
	
	
	
	

	
	- податок з доходів фізичних осіб
	243,34
	641
	311
	—

	
	- внески до Пенсійного фонду
	655,67
	651
	311
	—

	
	- внески до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	Розрахункова сума*
	652
	311
	_

	
	- до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	28,80
	653
	311
	—

	
	- до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
	10,08
	656
	311
	—

	7
	Отримано грошові кошти до каси для виплати заробітної плати та допомоги по тимчасовій непрацездатності
	1628,54
	301
	311
	—

	8
	Виплачено заробітну плату і допомогу по тимчасовій непрацездатності працівнику підприємства
	1628,54
	661
	301
	—

	* На рахунок Фонду з тимчасової втрати працездатності перераховується різниця між нарахованими страховими внесками, у тому числі страхові внески, які сплачуються працівниками через рахунки працедавців, за вирахуванням суми витрат, здійснених підприємством за рахунок коштів Фонду.


Що стосується відображення сум допомоги по тимчасовій непрацездатності у Звіті про нараховані внески, перерахування та витрати, пов'язані із загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності (форма № Ф4-ФССзТВП), то для таких сум передбачено спеціальний розділ IV «Витрати за страховими коштами». При цьому звертаємо вашу увагу, що допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за хворою дитиною або хворим членом сім'ї відображається окремо в рядку 2 цього розділу, а звичайна допомога по тимчасовій непрацездатності — у рядку 1.

Зазначимо, що порядок розрахунку сум допомоги по тимчасовій непрацездатності абсолютно однаковий як для працівників звичайних підприємств, так і для працівників бюджетних організацій. Особливістю виплати лікарняних бюджетникам є те, що такі виплати здійснюються Фондом з тимчасової втрати працездатності починаючи з першого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності (ст. 81 Закону України «Про державний бюджет на 2004 рік» від 27.11.2003 р. № 1344-IV).

Бухгалтерські проводки за операціями, пов'язаними з призначенням допомоги по тимчасовій непрацездатності працівникам бюджетних організацій, дещо відрізняються.

У таблиці наведено схему кореспонденції бухгалтерських рахунків за призначенням допомоги по тимчасовій непрацездатності працівникам бюджетних організацій.

	№ з/п
	Зміст господарської операції
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	3
	4

	1
	Нараховано заробітну плату
	801, 802, 811 - 813
	661

	2
	Нараховано допомогу по тимчасовій непрацездатності
	652
	661

	3


	Нараховано внески:

	
	- до Пенсійного фонду (на суму заробітної плати)
	801,802, 811 - 813
	651

	
	- до Пенсійного фонду (на суму допомоги по тимчасовій непрацездатності)
	801, 802, 811 - 813
	651

	
	- до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	801,802, 811-813
	652

	
	- до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	801,802, 811-813
	653

	
	- до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
	801,802, 811-813
	656

	4


	Проведено утримання:

	
	- податку з доходів фізичних осіб
	661
	641

	
	- до Пенсійного фонду
	661
	651

	
	- до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	661
	652

	
	- до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	661
	653

	
	- до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
	661
	656

	5


	Перераховано податки і внески:

	
	- податок з доходів фізичних осіб
	641
	311,313, 321,323

	
	- внески до Пенсійного фонду
	651
	311,313, 321,323

	
	- внески до Фонду з тимчасової втрати працездатності
	652
	311,313, 321,323

	
	- внески до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	653
	311, 313, 321, 323

	
	- внески до Фонду соціального страхування від нещасних випадку на виробництві та професійних захворювань України
	656
	311, 313, 321, 323

	6
	Отримано грошові кошти до каси для виплати заробітної плати та допомоги по тимчасовій непрацездатності
	301
	311,313, 321,323

	7
	Виплачено з каси заробітну плату і допомогу по тимчасовій непрацездатності
	661
	301


Ваші знання плюс запропонована консультація — запорука безпомилкового відображення допомоги по тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п'яти днів непрацездатності в бухгалтерському і податковому обліку.

