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Усі наймані працівники підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню (ст.253 КЗпП). Правові, організаційні та фінансові основи страхування громадян на випадок тимчасової непрацездатності визначені Законом N 2240.

Страхування передбачає гарантії захисту прав громадян на матеріальне забезпечення при настанні страхового випадку. Наприклад, у разі хвороби працівники мають право на отримання допомоги з тимчасової непрацездатності (далі - допомога).
Первинні документи.
Страховий стаж

Підставою для призначення допомоги служить оформлений у встановленому порядку листок непрацездатності* (ст.51 Закону N 2240). Однак наявність цього документа ще не гарантує виплату допомоги. Рішення про її призначення приймає комісія із соціального страхування, створена на підприємстві. Рішення комісії оформляється протоколом (п.3 ст.50 Закону N 2240).
* Зразок заповненого листка непрацездатності наведений у додатку до цієї консультації.
При розрахунку суми допомоги враховується страховий стаж застрахованої особи. Це період, протягом якого така особа сплачувала або за неї сплачували страхові внески (ст.7 та 37 Закону N 2240).
Документами, що підтверджують страховий стаж, є:
-
 трудова книжка;
-
 страхове свідоцтво (за наявності паспорта).
Іноді можуть бути потрібні і документи, що підтверджують відповідний статус особи.

Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності

Законом N 2213 установлено, що при настанні такого страхового випадку, як тимчасова непрацездатність унаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві (п.1 ст.35 Закону N 2240), дні хвороби працівника оплачуються з різних джерел.
1.
 Підприємство за рахунок своїх коштів здійснює оплату перших п'яти днів непрацездатності працівника відповідно до Порядку N 439 (установлений Кабінетом Міністрів України). Оплачуються робочі дні, що припадають, згідно із графіком роботи, на перші п'ять днів хвороби (п.2 Порядку N 439).

2.
 Фонд соціального страхування з тимчасової непрацездатності (далі - Фонд) виплачує, починаючи із шостого дня непрацездатності працівника, допомогу з тимчасової непрацездатності.
ПРИКЛАД
Працівник хворів із 7 по 14 квітня (вихідні дні - 8 та 9 квітня). Оплаті у цьому випадку підлягають:
а)
 за рахунок коштів підприємства (оплата за перші п'ять днів хвороби) - 7, 10 та 11 квітня;
б)
 за рахунок коштів Фонду (допомога з тимчасової непрацездатності починаючи із шостого дня хвороби) - 12, 13 та 14 квітня.

За іншими страховими випадками (догляд за хворим, декретна відпустка тощо) виплата допомоги здійснюється за рахунок коштів Фонду починаючи з першого дня непрацездатності.
Але зверніть увагу, що всі розрахунки, незважаючи на відмінність у джерелах і назвах виплат, здійснюються відповідно до єдиного нормативного документа, затвердженого Постановою N 1266.
Розрахунок суми допомоги
Сума виплат залежить:
1.  від величини середньої заробітної плати працівника за розрахунковий період;

2.  страхового стажу;

3.  кількості днів (годин) хвороби, що припадають на робочі дні (години) згідно із графіком роботи.

Розраховується сума допомоги в декілька етапів.

Етап 1. Визначення розрахункового періоду
Розрахунковий період, за який обчислюється середня заробітна плата, завжди визначається тільки за останнім основним місцем роботи.
Таким періодом уважаються останні шість* календарних місяців (з 1-го по 1-е число), що передують місяцю, у якому настав страховий випадок.
* Для осіб, робота яких пов'язана із сезонним характером виробництва, за розрахунковий період приймаються 12 календарних місяців підряд.
Якщо працівник відпрацював:
1.  менше шести місяців, середня заробітна плата обчислюється за фактично відпрацьовані повні календарні місяці;
2.  менше одного календарного місяця - для розрахунку береться фактично відпрацьований час перед настанням страхового випадку.

І. 
 Виключаються з розрахункового періоду місяці, у які працівник не працював з першого по перше число з поважних причин. Такими причинами є:
·  тимчасова непрацездатність;

·  відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;

·  відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного та шестирічного віку.

ІІ.
 He виключаються з розрахункового періоду повні місяці, протягом яких застрахована особа перебувала у щорічній чи навчальній відпустці або не працювала за іншими підставами (Лист N 01-16-557). Однак кількість днів розрахункового періоду зменшується на кількість днів відпустки.
Можлива й така ситуація, коли працівник після набуття права на призначення однієї страхової виплати набуває право на іншу - наприклад, працівниця відразу ж після перебування на лікарняному йде в декретну відпустку. Тоді при розрахунку іншої виплати розрахунковий період буде той самий, що був визначений і для обчислення першої виплати.
Етап 2. Облік виплат, за якими обчислюється середня зарплата

Середня заробітна плата працівника обчислюється виходячи з усіх видів виплат, на які нараховуються (з яких утримуються) страхові внески. Це ті види виплат, які відносяться до фонду оплати праці. Вони зазначені в розд.2 Інструкції N 5.

Відзначимо деякі особливості обліку виплат.
1 
 У розрахунковому періоді застрахована особа частину місяця не працювала з поважної причини (тимчасова непрацездатність, вихід у декретну відпустку, у відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею три- і шестирічного віку). При цьому дана особа отримувала у цьому місяці виплати разового характеру або виплати, що не передбачені актами законодавства чи здійснюються понад установлені законодавством розміри.
Такі виплати* повинні враховуватися пропорційно відпрацьованому часу.
* У Фонді вважають, що це стосується «... матеріальної допомоги і виплат, які визначені в колективному договорі або виплачуються за спільним рішенням адміністрації та колективу за рахунок прибутку: премії до свята та ювілейних дат, доплати на харчування, компенсація витрат на відрядження понад установлені норми, екологічна надбавка, інші винагороди та соціальні виплати, безпосередньо не пов'язані з оплатою за відпрацьований час» (Лист N 01-16-557).
Якщо місяць відпрацьований не повністю з інших причин, наприклад у зв'язку з наданням щорічної відпустки, то ці виплати слід ураховувати в повній сумі.
2 
 В одному місяці працівникові виплачена сума за декілька місяців (наприклад, заробітна плата за вимушені прогули). Таку суму слід розподілити за відповідними місяцями.
3 
 Середня заробітна плата за час щорічної або навчальної відпустки та в інших передбачених законодавством випадках оплати по середньому не бере участі в розрахунках лікарняних (Листи N 01-16-55 та N 20-443).
Зверніть увагу: розмір середньої заробітної плати не повинен перевищувати максимальну величину (граничну суму) заробітної плати, на яку нараховуються страхові внески (у 2005 році - 4 100 грн.; у 2006 році: з 01.01.06 р. -4 830 грн., з 01.04.06 р. - 4 960 грн., з 01.10.06 р. - .5 050 грн.).

Етап 3. Обчислення середньої заробітної плати і суми допомоги

Для розрахунку суми допомоги застосовується середньоденна заробітна плата за відпрацьований час.
Така середньоденна заробітна плата не може перевищувати максимальну середньоденну суму (граничну величину). Максимальна сума обчислюється виходячи з двох показників:
·  максимальної суми, установленої в останньому місяці розрахункового періоду;

·  норми робочого часу цього місяця, що встановлюється у структурному підрозділі, у якому працює застрахована особа.

На підприємстві, де ведеться підсумований або погодинний облік робочого часу, у розрахунках застосовується середньогодинна заробітна плата.
Щоб розрахувати суму страхових виплат, слід помножити суму середньоденної (годинної) зарплати (із застосуванням коефіцієнта страхового стажу) на кількість днів (годин) хвороби.
Причому зауважимо, що коли нарахування здійснюється за таким страховим випадком, як тимчасова непрацездатність працівника внаслідок його захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, окремо визначаються:

·  сума за перші п'ять днів хвороби;
·  сума за решту днів хвороби.
ПРИКЛАД 2
Працівник, страховий стаж якого 7 років, перебував на лікарняному з 5 по 14 квітня 2006 року (8 та 9 квітня - вихідні дні). У розрахунковому періоді (жовтень 2005 року - березень 2006 року) працівникові нараховані такі види виплат (табл. 1).
Таблиця 1 (грн.)
	Розрахунковий період (2005 -2006 роки)
	Кількість відпрацьо-ваних днів
	Заробітна плата
	Лікарняні
	Премія за підсум-ками року (згідно з колдоговором)
	Матдопо-мога (згідно з колдогово-ром), що включається до ФОП
	Разова виплата (пре-мія до юві-лею)
	Заробітна плата, з якої утримані внески та яка враховується при розрахунку допомоги (з урахуванням граничної суми)
	Середньо-денна заробітна плата (показник гр.8 : показник гр.2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Жовтень
	17
	3100
	750
	
	
	5000*
	4100
	

	Листопад
	22
	4200
	
	
	
	
	4100
	

	Грудень
	22
	3800
	
	2000
	
	
	4100
	

	Січень
	20
	4000
	
	
	1000
	
	4830
	

	Лютий
	20
	5000
	
	
	
	
	4830
	

	Березень
	22
	5000
	
	
	
	
	4830
	

	Разом
	123
	X
	X
	X
	X
	X
	26790
	217,80

	* У розрахунку може брати участь сума, що відповідає відпрацьованому часу: 4047 грн. (5000 грн. : 21 робочий день згідно із графіком х 17 відпрацьованих днів).


Середньоденна зарплата (фактична) 217,80 грн. не перевищує максимальну - 219,55 грн. (4830 грн. : 22). Отже, для розрахунку суми допомоги візьмемо 217,80 грн.
Оплата перших п'яти днів хвороби (за рахунок підприємства) складе 522,72 грн. (217,80 грн. х 80 %* х 3 робочих дні).
* Відсоток страхового стажу.
Таким чином, розмір допомоги з тимчасової непрацездатності (за рахунок коштів Фонду) дорівнюватиме 871,20 грн. (217,80 грн. х 80%* х 5 робочих днів).
* Відсоток страхового стажу.
Бухгалтерський і податковий облік

Бухгалтерський облік лікарняних як виплат, що не включаються до фонду оплати праці, ведеться на субрахунку 663 «Розрахунки за іншими виплатами» (Інструкція N 291).
Допомога, що призначається за рахунок коштів Фонду, відображається по дебету субрахунка 652 «Розрахунки із соціального страхування».
Оплата за рахунок коштів підприємства (перших п'яти днів хвороби) відноситься на дебет відповідних рахунків витрат.
ПДФО

Цей податок утримується з усієї суми лікарняних, незалежно від джерела їх виплати (пп.4.3.1 Закону N 889).

Податок на прибуток
Оплата перших п'яти днів хвороби (за рахунок коштів підприємства) і сума внесків до Пенсійного Фонду, нарахована на всю суму лікарняних (незалежно від джерела виплати), включається до складу валових витрат (пп.5.6.2 Закону про прибуток; п.7 Порядку N 439).
Внески до Пенсійного фонду та соціальних страхових фондів

Пенсійні внески нараховуються на всю суму лікарняних та утримуються з неї (ст.19 Закону N 1058). Внески до соціальних фондів на лікарняні не нараховуються, оскільки ці суми не належать до фонду оплати праці (п.3.2 Інструкції N 5).

Підприємства зобов'язані вести облік коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та своєчасно подавати Звіт форми N Ф4-ФСС з ТВП (п.7.1 Інструкції N 16). Суми допомоги з тимчасової непрацездатності, по вагітності та пологах відображаються в розділі IV Звіту «Витрати за рахунок страхових внесків».

Використовуючи дані прикладу 2, відобразимо операції з лікарняними виплатами в бухгалтерському та податковому обліку (табл.2).
Таблиця 2 (грн.)
	N
п/п
	Зміст операції
	Бухгалтерський облік
	Податковий облік

	
	
	Дт
	Кт
	Сума
	ВД
	ВВ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Нарахована сума оплати перших п'яти днів хвороби працівника
	23, 91, 92, 93, 94
	663
	522,72
	-
	522,72

	2
	Нарахована допомога з тимчасової непрацездатності
	652
	663
	871,20
	-
	

	3
	Нарахована заробітна плата за квітень
	23, 91, 92, 93, 94
	661
	2900, 00
	-
	2900,00

	4
	Нараховані внески до ПФ:
(2900 + 522,72 + 871,20) х 31,8%
	23, 91, 92, 93, 94
	651
	1365,47
	-
	1365,47

	5
	Утримані внески до ПФ: (2900x2%)
(522,72 + 871,20) х 2%
	661
	651
	58,00
	-
	-

	
	
	663
	651
	27,88
	-
	-

	6
	Нараховані внески до Фондів ЗДСС
(2900 х 5,23%)
	23, 91, 92, 93, 94
	652, 653, 656
	151,67
	-
	151,67

	7
	Утримані внески до фондів ЗДСС
(2900 х 1,5%)
	661
	652, 653
	43,50
	-
	-

	8
	Утриманий ПДФО:

(2900 - 58,00 - 43,50) х 13%
	661
	641/ПДФО
	363,81
	-
	-

	
	(522,72 + 871,20 - 27,88) х 13%
	663
	641/ПДФО
	177,58
	-
	-


Порядок нарахування допомоги в окремих ситуаціях
СИТУАЦІЯ 1
Працівник підприємства подав два лікарняних листки: перший - за п'ять днів своєї хвороби з одним діагнозом, другий — починаючи із шостого дня - з іншим. Як слід оплатити перші п'ять днів непрацездатності за другим лікарняним?
Якщо в першому лікарняному листку указано, що працівник повинен стати до роботи, а в другому лікарняному значиться, що цей листок первинний і в ньому вказаний інший діагноз, то перед нами два страхових випадки. Отже, оплата перших п'яти днів хвороби працівника за другим лікарняним здійснюється за рахунок коштів підприємства (Лист N 04-06/ Ш-183-43).

СИТУАЦІЯ 2
Застрахована особа працює на цьому підприємстві за сумісництвом. У якому порядку нараховувати їй лікарняні?

Підставою для нарахування допомоги застрахованій особі, яка працює за сумісництвом, служить копія листка непрацездатності, завірена за основним місцем роботи підписом керівника і печаткою (п.1 ст.51 Закону N 2240).

Крім того, сумісник повинен подати довідку про середню заробітну плату за основним місцем роботи за розрахунковий період (п.21 Порядку N 1266).
Якщо з розрахункового періоду за основним місцем роботи виключалися місяці (про це вказується в довідці), вони не враховуються і на місці роботи за сумісництвом (Лист N 01-16-557).
При обчисленні суми допомоги до розрахунку беруться всі види заробітної плати за сумісництвом, але в межах максимальної суми сукупно із зарплатою за основним місцем роботи.
ПРИКЛАД 3
Сумісник, страховий стаж якого становить 9 років, хворів з 20 по 30 березня (25 та 26 березня - вихідні дні). Дані для обчислення суми допомоги подамо в табл.3.
Таблиця 3 (грн.)
	Розрахун
ковий (2005-2006 рр.)
	Кількість відпрацьо-ваних днів за основ-ним місцем роботи
	Заробітна плата за основним місцем роботи, урахована при нарахуванні лікарняних
	Заробітна плата за сумісництвом, з якої сплачені страхові внески
	Заробітна плата для обчислення середньої заробітної плати для призначення допомоги за сумісництвом
	Середньо

денна заробітна плата (гр.5:гр.2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Вересень
	22
	2500
	1200
	1200 (2500 + 1200 < 4100)
	-

	Жовтень
	21
	2500
	1800
	1600 (4100 - 2500)
	-

	Листопад
	22
	4100
	2700
	-
	-

	Грудень
	22
	3500
	500
	500 (3500 + 500 < 4000)
	-

	Січень
	21
	3500
	2500
	1330 (4830 - 3500)
	-

	Лютий
	20
	4830
	1300
	-
	-

	Разом
	128
	20930
	-
	4630
	36,17

	Середньоденна зарплата за основним місцем роботи - 163,52 грн.


У цьому прикладі загальна середньоденна заробітна плата (фактична) - 199,69 грн. (163,52 грн. + 36,17 грн.) - не перевищує максимальну суму 241,50 грн. (4830 грн.:20).

Отже, для розрахунку суми допомоги приймемо 36,17 грн.

Оплата перших п'яти днів хвороби працівника (за рахунок коштів підприємства) складе 180,85 грн. (36,17 грн. х 100%* х 5 робочих днів).

Розмір допомоги з тимчасової непрацездатності (за рахунок коштів Фонду) у цьому випадку дорівнюватиме 144,68 грн. (36,17 грн. х 100%* х 4 робочих дні).

* Відсоток страхового стажу.

