ЛІКАРНЯНІ: 

НАЙНЕОБХІДНІШЕ

«Бухгалтерський тиждень»

N 50, від 12 грудня 2005 р.

Шановні читачі!

Пропонуємо вашій увазі добірку концентрованої інформації, присвяченої допомозі по тимчасовій непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, — так званим «звичайним лікарняним».

ОСНОВНІ ПРАВИЛА РОЗРАХУНКУ

1. Допомога по ТВП (лікарняні) надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, що повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу) у разі настання у цієї особи одного зі страхових випадків (див. табл. 2 на с. 24).

2. Формула розрахунку лікарняних (Л) така:

Л= Зсер х КРДХ х З% 

де Зсер— розмір середньоденної (в окремих випадках — середньо-годинної заробітної плати);

КРДХ— кількість робочих днів (а в окремих випадках, якщо розраховується середньогодинна заробітна плата, — годин) за період хвороби;

З % — відсоток середнього заробітку, що застосовується при розрахунку лікарняних.

3. Відсоток від середнього заробітку, що застосовується при розрахунку лікарняних, установлений cт. 37 Закону N 2240* та залежить від страхового стажу працівника (див. табл. 1).

* Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням» від 18.01.2001 р. N 2240-ІІІ.

Таблиця 1

	Страховий стаж працівника
	З%

	До 5 років
	60%

	Від 5 до 8 років
	80%

	Понад 8 років*
	100 %

	* 100 % зарплати незалежно від страхового стажу компенсують також застрахованим особам, віднесеним до категорій 1—4 осіб, постраждалих унаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків чи особі, яка їх замінює і доглядає хвору дитину віком до 14 років, постраждалу від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.93 р. N 3551-XIІ.


4. Формула розрахунку середнього заробітку* (Зсер ) має такий вигляд:

Зсер = Д : КРД

де Д—дохід, що бере участь у розрахунку середнього заробітку;

КРД— кількість робочих днів (а в окремих випадках, якщо розраховується середньогодинна заробітна плата, — годин) у розрахунковому періоді.

* Розрахунок середньої зарплати регулюється Порядком обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, затвердженим постановою КМУ від 26.09.2001 р. N 1266.

5. Пункти 4—6 Порядку N 1266 установлюють три варіанти визначення розрахункового періоду:

· якщо місяцю, в якому відбувся страховий випадок, передували не менше ніж 6 цілих календарних місяців роботи найманого працівника, то до розрахункового періоду включаються саме ці 6 календарних місяців (з 1-го до 1-го числа). Цей варіант визначення розрахункового періоду є основним;

· якщо 6 цілих календарних місяців не набирається (п. 5 Порядку N 1266), то до розрахункового періоду включається фактична кількість цілих календарних місяців, що передували тому місяцю, в якому настав страховий випадок (знову ж таки, з 1-го до 1-го числа);

· якщо навіть один цілий календарний місяць роботи відсутній, то до розрахункового періоду включаються всі календарні дні відпрацьованого часу, що передували дню настання страхового випадку.

6. При розрахунку середньої зарплати для нарахування соцстрахівських допомог ураховуються доходи, що одночасно відповідають таким вимогам:

· виплати включаються до фонду оплати праці;

· із них сплачувалися внески до ФТВП* (зокрема, ураховуються виплати, що не перевищують граничних витрат на оплату праці, з яких справлялися внески до соцфондів; у 2005 році-4100 грн.);
· виплати нараховано за відпрацьований час.

*** Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Таблиця 2

	Страховий випадок
	Умови надання допомоги
	Тривалість виплати допомоги
	Примітки

	1
	2
	3
	4

	1. Тимчасова непрацездатність унаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком
	Перші 5 днів тимчасової непрацездатності оплачуються власником чи уповноваженим ним органом за рахунок коштів підприємства, установи, організації за правилами, установленими Порядком N 439*. Починаючи з 6-го дня тимчасової непрацездатності допомога виплачується за рахунок ФТВП. Допомога по ТВП виплачується застрахованим інвалідам, які працюють на підприємствах та в організаціях товариств УТОГ та УТОС, ФТВП, починаючи з 1 -го дня непрацездатності
	За весь період непрацездатності до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією (МСЕК) інвалідності незалежно від звільнення застрахованої особи в період хвороби. Застрахованим особам, які працюють на сезонних і тимчасових роботах, допомога надається не більше ніж за 75 календарних днів протягом календарного року
	При настанні страхового випадку під час щорічної (основної чи додаткової) відпустки допомога надається в загальному порядку. При цьому згідно зі ст. 11 Закону України «Про відпустки» щорічну відпустку має бути перенесено на інший період або продовжено. Допомога по ТВП не надається за період перебування працівника у відпустці без збереження заробітної плати, творчій відпустці, додатковій відпустці у зв'язку з навчанням

	2. Необхідність догляду за хворою дитиною віком до 14 років


	Надається застрахованій особі з 1 -го дня за період, протягом якого дитина за висновком лікаря потребує догляду, за рахунок коштів ФТВП
	Не більше ніж за 14 календарних днів
	Застрахованим особам, які працюють на сезонних і тимчасових роботах, допомога надається не більше ніж за 75 календарних днів протягом календарного року


	Зазначені допомоги не надаються у разі, якщо застрахована особа перебувала в цей час у щорічній (основній або додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв'язку з навчанням або творчій відпустці



	
	Якщо дитина потребує стаціонарного лікування, допомога надається застрахованій особі, котра здійснює догляд за хворою дитиною, з 1 -го дня перебування такої особи разом із дитиною у стаціонарі
	За весь час перебування працівника, який здійснює догляд за хворою дитиною віком до 6 років, у стаціонарі разом із хворою дитиною. У разі стаціонарного лікування тяжкохворих дітей старшого віку (6 — 14 років) листок непрацездатності видається одному з працюючих членів сім'ї чи іншій працюючій особі, яка здійснює догляд за дитиною, на період, коли за висновком ЛКК дитина потребує індивідуального відходу
	
	

	3. Необхідність догляду за хворим членом сім'ї

(крім догляду за дитиною віком до 14 років)
	Надається застрахованій особі з першого дня
	Не більше ніж за 3 календарні дні, а у виняткових випадках, з урахуванням тяжкості хвороби члена сім'ї та побутових обставин, — не більше ніж за 7 календарних днів
	

	4. Необхідність догляду за здоровою дитиною

віком до 3 років або дитиною-інвалідом віком до 16 років у разі хвороби матері чи іншої особи, яка доглядає цю дитину
	Надається застрахованій особі, яка здійснює догляд за дитиною, з 1-го дня захворювання матері, коли за висновком лікаря вона не може здійснювати догляд за здоровою дитиною або дитиною-інвалідом віком до 16 років
	За весь період захворювання матері, коли вона за висновком лікаря не може здійснювати догляд за здоровою дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 16 років
	Зазначені допомоги не надаються у разі, якщо застрахована особа перебувала в цей час у щорічній (основній або додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв'язку з навчанням або творчій відпустці

	5. Карантин, накладений органами санітарно-епідеміологічної служби
	Надається з 1 -го дня карантину
	За весь час відсутності на роботі внаслідок карантину
	—

	6. Тимчасове переведення застрахованої особи відповідно до медичного висновку на більш легку, нижчеоплачувану роботу
	Надається допомога з 1 -го дня за час такої роботи
	Не більше ніж за 2 місяці
	Ця допомога обчислюється за загальними правилами, але надається в розмірі, який разом із заробітком за тимчасово виконувану роботу не може перевищувати суму повного заробітку до моменту переведення

	7. Протезування з госпіталізацією до стаціонару протезно-ортопедичного підприємства
	Надається з 1 -го дня перебування у стаціонарі протезно-ортопедичного підприємства
	За весь період перебування у протезно-ортопедичному підприємстві з урахуванням часу на проїзд до протезно-ортопедичного підприємства і назад
	—

	8. Санаторно-курортне лікування
	Надається застрахованій особі, якщо тривалість щорічної (основної та додаткової) відпустки недостатня для лікування та проїзду до санаторно-курортного закладу і назад
	Застрахованій особі, яка направляється на лікування до реабілітаційного відділення санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і травм безпосередньо зі стаціонару лікувального закладу, допомога по ТВП надається за весь час перебування в санаторно-курортному закладі (з урахуванням часу на проїзд до санаторно-курортного закладу і назад) у порядку та розмірах, установлених Законом N 2240
	—

	* Порядок оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів підприємства, установи, організації, затверджений постановою КМУ від 06.05.2001 р. N 439.


Приклад

Головний економіст Марченко Р. П. Хворів з 5 по 20 грудня 2005 року (12 робочих днів). Працівник працює на підприємстві з 01.10.99р.

1. За час хвороби цьому працівнику буде компенсовано 80 % середнього заробітку (страховий стаж — від 5 до 8 років).

2. Розрахунковий період для визначення середньої заробітної плати — останні 6 місяців (з 01.06.2005 р. по 30.11.2005 p.). Дані про нараховану за цей період заробітну плату і розрахунок середньоденної зарплати наведемо в табл. 3.

Таблиця 3

	Розрахунковий період
	Кількість фактично відпрацьованих днів
	Загальна сума нарахованої зарплати
	у тому числі:
	Сума, що враховується в розрахунку середньої зарплати

	
	
	
	суми, що не враховуються в розрахунку середньої зарплати
	відпускні
	

	Червень
	20
	3900
	_
	—
	3900

	Липень
	21
	4100
	_
	—
	4100

	Серпень
	22
	4200
	100*
	—
	4100

	Вересень
	12 (10 —відпустка)
	4250
	—
	1870
	2296**

	Жовтень
	21
	4080
	—
	—
	4080

	Листопад
	22
	4120
	20*
	—
	4100

	РАЗОМ
	118
	24650
	120
	1870
	22576

	* Перевищення межі 4100 грн. 

** (4100:4250) х (4250 - 1870) - 2296 (грн.).


Середньоденна зарплата становитиме: 22576:118 = 191,32 (грн.).

 Сума лікарняних:

· оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності (за рахунок коштів підприємства): 

5 х 191,32 х 80 % = 765,28 грн.; 

· сума допомоги по тимчасовій непрацездатності (за рахунок коштів Фонду):

7x191,32x80% = 1071,39 грн.

Зверніть увагу! 

Відповідно до п. Зет. 50 Закону N 2240 рішення про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування. Рішення і комісії, і уповноваженого оформляються протоколом. Форми відповідних протоколів доведено листом Фонду соцстраху з ТВП від 17.10.2002р. N 01-16-1529.
Обкладення лікарняних податком та внесками:

	Нарахування
	Утримання
	ВВ

	ПФ
	ФТВП
	ФБ
	ФНВ
	ПФ
	ФТВП
	ФБ
	Податок з доходів
	

	+
	—
	—
	—
	+
	—
	—
	+
	-/+*

	* До валових витрат включаються тільки сума оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності та нарахування до ПФ із загальної суми лікарняних.


Відобразимо нарахування лікарняних в обліку (табл. 4).

Таблиця 4

	Зміст господарської операції
	Кореспондуючі рахунки
	Сума,

грн.
	ВВ

	
	дебет
	кредит
	
	

	1. Нараховано працівнику лікарняні:

	— оплату перших п'яти днів непрацездатності
	92*
	663
	765,28
	765,28

	— суму допомоги
	651
	663
	1071,39
	—

	2. На суму лікарняних нараховано внесок до Пенсійного фонду ((765,28 + 1071,39) х 32,3 %)
	92
	651
	593,24
	593,24

	3. Утримано внесок до Пенсійного фонду із суми лікарняних (1836,67x2%)
	663
	651
	36,73
	—

	4. Утримано податок з доходів із лікарняних ((1836,67-36,73) х 13%)
	663
	641
	233,99
	—

	4. Виплачено лікарняні
	663
	301
	1565,95
	—

	* Можливе застосування для цих цілей субрахунку 949


