Письмо Министерства труда и социальной политики Украины от 23.11.2001 г. № 010-1201
О норме продолжительности рабочего времени на 2002 год

Норма продолжительности рабочего времени на 2002 год рассчитана по календарю пятидневной рабо​чей недели с двумя выходными днями в субботу и вос​кресенье и в зависимости от продолжительности рабо​чей недели составляет:

при 40-часовой рабочей неделе — 2002 часа;

при 38,5-часовой рабочей неделе — 1932,7 часа;

при 36-часовой рабочей неделе — 1807,2 часа;

при 33-часовой рабочей неделе — 1656,6 часа;

при 30-часовой рабочей неделе — 1506,0 часа;

при 24-часовой рабочей неделе— 1204,8 часа;

при 18-часовой рабочей неделе — 903,6 часа.

В прилагаемых расчетах учтены требования, преду​смотренные Кодексом законов о труде Украины:

нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 50);
для некоторых категорий работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 51);
работникам, которым установлена 40-часовая рабо​чая неделя, продолжительность работы накануне праздничных и нерабочих дней (ст. 73) сокращается на один час;

работа не проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях также в следующие праздничные и нерабочие дни:

1 января — Новый год;

7 января — Рождество Христово;

8 марта — Международный женский день;

1 и 2 мая — День международной солидарности трудящихся;

5 мая — Пасха (Великдень);

9 мая — День Победы;

23 июня— Троица;

28 июня — День Конституции Украины;

24 августа — День независимости Украины;

если праздничный или нерабочий день (ст. 73) совпадает с выходным днем, выходной день переносится на следующий после праздничного или нерабочего (часть 3 ст. 67).
На предприятиях, в учреждениях и организациях, где установлена шестидневная рабочая неделя, а норма продолжительности рабочего времени не совпадает с указанной, соответствующее решение принимается самостоятельно согласно п. 1 ст. 27 Закона Украины «О предприятиях в Украине» при условии соблюдения требований ст. 50-53, 67 и 73 Кодекса законов о труде Украины.

Предприятия и организации при заключении коллективного договора могут устанавливать меньшую норму продолжительности рабочего времени, нежели предусмотрена законодательством (часть вторая ст. 50 КЗоТ).

Директор Государственного департамента надзора за соблюдением законодательства о труде, Главный государственный инспектор труда В. Теткин

Приложение

к письму Министерства труда и социальной политики Украины ОТ 23.11.2000 Г. № 010-1201

	№ п/п
	показатели
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	2002 год

	1
	Количество календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	2
	Количество празднич​ных дней и дней рели​гиозных праздников (число месяца, на которое приходится праздник)
	2
	
	1
	
	4
	2
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	
	(1,7)
	
	(8)
	
	(1,2,5,9)
	(23,

28)
	
	(24)
	
	
	
	
	

	3
	Количество выходных дней
	8
	8
	10
	8
	8
	10
	8
	9
	9
	8
	9
	9
	104

	4
	Количество дней, работа в которые не проводится
	10
	8
	11
	8
	12
	12
	8
	10
	9
	8
	9
	9
	114

	5
	Количество рабочих дней
	21
	20
	?0
	??
	19
	18
	23
	?1
	21
	23
	?1
	22
	251

	6
	Количество пред​праздничных дней, в которые продол​жительность рабочего дня (смены) при 40-часовой рабочей неделе уменьшается на один час (число месяца, в которое сокращает​ся продолжитель​ность рабочего дня)
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	6

	
	
	
	
	(7)
	(30)
	(8)
	(27)
	
	(23)
	
	
	
	(31)
	

	
	Норма продолжительности рабочего времени в часах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	при 40-часовой рабочей неделе
	168
	160
	159
	175
	151
	143
	184
	167
	168
	184
	168
	175
	2002

	8
	при 38,5-часовой рабочей неделе
	161,7
	154,0
	154,0
	169,4
	146,3
	138,6
	177,1
	161,7
	161,7
	177,1
	161,7
	169,4
	1932,7

	9
	при 36-часовой рабочей неделе
	151,2
	144,0
	144,0
	158,4
	136,8
	129,6
	165,6
	151,2
	151,2
	165,6
	151,2
	158,4
	1807,2

	10
	при 33-часовой рабочей неделе
	138,6
	132,0
	132,0
	145,2
	125,4
	118,8
	151,8
	138,6
	138,6
	151,8
	138,6
	145,2
	1656,6

	11
	при 30-часовой рабочей неделе
	126,0
	120,0
	120,0
	132,0
	114,0
	108,0
	138,0
	126,0
	126,0
	138,0
	126,0
	132,0
	1506,0

	12
	при 24-часовой рабочей неделе
	100,8
	96,0
	96,0
	105,6
	91,2
	86,4
	110,4
	100,8
	100,8
	110,4
	100,8
	105,6
	1204,8

	13
	при 18-часовой рабочей неделе
	75,6
	72,0
	72,0
	79,2
	68,4
	64,8
	82,8
	75,6
	75,6
	82,8
	75,6
	79,2
	903,6


